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ZARZADZENIE Nr 45/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 26 lipca 2010 r.

w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Oddziatlu Zabezpieczenia Zandarmerii Wojskowej

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i woj-
skowych organach porzadkowych (Dz. U. Nr 123,
poz. 1353, z pézn. zm.") zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. ,,Szcze_g()iowy zakres dziatania Oddziatu
Zabezpieczenia Zandarmerii Wojskowej” okresla
zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

Zatacznik do zarzadzenia Nr 45/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 26 lipca 2010 r. (poz. 193)

SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA
ODDZIALU ZABEZPIECZENIA ZANDARMERII WOJSKOWEJ

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Oddziat Zabezpieczenia Zandarmerii
Wojskowej, zwany dalej ,Oddziatem”, jest specjali-
styczng jednostkg organizacyjng Zandarmerii Woj-
skowej, bedgca dysponentem $rodkéw budzetowych
trzeciego stopnia, podporzgdkowang bezposrednio
Komendantowi Gtéwnemu Zandarmerii Wojskowej,

zwanej dalej ,ZW".

2. Podstawowymi dokumentami okreslajgcymi
zadania, podlegtosé i strukture organizacyjng Oddziatu
sq:

1) ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandar-
merii Wojskowej i wojskowych organach porzad-
kowych (Dz. U. Nr 123, poz. 1353, z p6zn. zm.");

2) etat Oddziatu;

3) statut Oddziatu;
4) ,,Szczegélpwy zakres dziatania Oddziatu Zabez-
pieczenia Zandarmerii Wojskowej”.

3. Osobami zajmujgcymi kierownicze stano-
wiska w Oddziale sg: Szef Oddziatu Zabezpieczenia,
Zastepca Szefa Oddziatu Zabezpieczenia, Gtowny
Ksiegowy — Szef Finansow i Szef Logistyki.

4. Zadania Oddziatu wynikajace z rozporzgdzen,
zarzadzen, decyzji i wytycznych Ministra Obrony Na-
rodowej, dyrektyw, rozkazéw, instrukcji i wytycznych
Szefa Sztabu Generalnego WP, rozkazow, decyzji
i polecen Komendanta Gtéwnego ZW oraz przepi-
sO6w ustaw i innych aktow prawnych realizowane sg
przez osoby i komérki wewnetrzne Oddziatu zgodnie
z ustaleniami zawartymi w ,, Szczegbétowym zakresie
dziatania Oddziatu Zabezpieczenia Zandarmerii Woj-
skowej”.

" Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 89,
poz. 804, z 2003 r. Nr 113, poz. 1070, Nr 139, poz. 1326, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 171, poz. 1800 i Nr 273, poz. 2703,
z 2006 r. Nr 104, poz. 711, z 2007 r. Nr 176, poz. 1242, z 2009 r. Nr 85, poz. 716, Nr 157, poz. 1241 i Nr 190, poz. 1474 oraz

22010 r. Nr 113, poz. 745.

" Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 89,
poz. 804, z 2003 r. Nr 113, poz. 1070, Nr 139, poz. 1326, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 171, poz. 1800 i Nr 273, poz. 2703,
z 2006 r. Nr 104, poz. 711, z 2007 r. Nr 176, poz. 1242, z 2009 r. Nr 85, poz. 716, Nr 157, poz. 1241 i Nr 190, poz. 1474 oraz

22010 r. Nr 113, poz. 745.
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5. Do realizacji zadah o charakterze komplek-
sowym, wykonywanych wspélnie przez komoérki
wewnetrzne Oddziatu, Szef Oddziatu Zabezpieczenia
powotuje doraznie zespoty lub grupy, w ktérych
wyznacza gtébwnego wykonawce tych zadan Iub
koordynatora.

6. Szefowie komérek wewnetrznych Oddziatu
oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska stuz-
bowe (pracy) utrzymujg miedzy sobg state kontakty
stuzbowe oraz wspotpracujg w celu zapewnienia sko-
ordynowanej i efektywnej realizacji zadan Oddziatu.

Rozdziat 2

GLOWNE ZADANIA
ODDZIALU ZABEZPIECZENIA ZW

§ 2. 1. Oddziat jest jednostkg wojskowg bedacg
jednostkg budzetowa, wtasciwg w zakresie realizo-
wania zadan zaopatrzenia jednostek organizacyjnych
ZW zgodnie z obowigzujagcym ,Planem przydziatow
gospodarczych jednostek wojskowych podlegtych
Komendantowi Gtéwnemu Zandarmerii Wojskowej”.

2. Do gtéwnych zadan Oddziatu nalezy:

1) zapewnienie obstugi logistycznej, finansowej
i medycznej oraz $wiadczenie ustug gospodar-
czo-bytowych dla jednostek organizacyjnych
ZW przydzielonych na zaopatrzenie;

2) realizowanie zabezpieczania potrzeb mobiliza-
cyjnych i wojennych w uzbrojenie i sprzet woj-
skowy, zwany dalej ,UiSW”, $rodki bojowe
i materiatlowe, w tym ich gromadzenie, uzupet-
nianie, przechowywanie, utrzymywanie i do-
starczanie;

3) organizowanie funkcjonowania magazynow i sto-
téwek zotnierskich;

4) utrzymywanie zapasow wojennych i uzytku bie-
zgcego $rodkow zaopatrzenia;

5) planowanie potrzeb srodkéw zaopatrzenia, zgod-
nie z ustalonymi wielkosciami utrzymywanych
zapasOw wojennych i uzytku biezgcego oraz
zgtaszanie ich zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami;

6) sporzadzanie projektéw planéw rzeczowo-finan-
sowych na zakupy decentralne, dostawy i ustugi,
zgodnie z wytycznymi przetozonych i zapotrze-
bowaniami jednostek organizacyjnych ZW;

7) prowadzenie procedur przetargowych zgodnie
z ustawg prawo zamowien publicznych oraz za-
twierdzonymi planami rzeczowo-finansowymi
i przydzielonymi srodkami finansowymi;

8) realizowanie zaopatrywania planowego i doraznego;

9) prowadzenie ewidencji w ujeciu ilosciowo-war-
tosciowym i ilosciowo-jakosciowym przecho-
wywanych srodkdéw zaopatrzenia;

10) utrzymywanie gotowosci bojowej i mobilizacyjnej;

11) prowadzenie dziatalnosci organizacyjno-perso-
nalnej i wychowawczej;

12) zapewnienie sprawnego funkcjonowania syste-
mow teleinformatycznych;

13) przeprowadzanie przeklasyfikowania i wybrako-
wania srodkow zaopatrzenia;

14) opracowywanie wykazéw sprzetu i Srodkow za-
opatrzenia podlegajacego przekazaniu do Agen-
cji Mienia Wojskowego;

15) opracowywanie planow rotacji Srodkow zaopa-
trzenia i nadzér nad ich realizacja w magazy-
nach;

16) przestrzeganie przepisow ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych, bezpieczen-
stwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony prze-
ciwpozarowe;j.

Rozdziat 3
ZADANIA SZEFA ODDZIALU ZABEZPIECZENIA

§ 3. 1. Szef Oddziatu Zabezpieczenia, zwany
dalej ,Szefem Oddziatu”, podlega bezposrednio
Komendantowi Gtéwnemu ZW. Jest przetozonym
wszystkich zotnierzy i pracownikéw wojska Oddziatu
i jednoosobowo kieruje catoksztattem jego dziatalno-
$ci. Realizuje zadania okreslone w ,Szczeg6towym za-
kresie dziatania Oddziatu Zabezpieczenia Zandarmerii
Wojskowej” oraz zadania wynikajgce z zarzadzen,
decyzji i wytycznych Ministra Obrony Narodowej,
dyrektyw, rozkazow, instrukcji i wytycznych Szefa
Sztabu Generalnego WP, rozkazéw i wytycznych Ko-
mendanta Gtéwnego ZW, a takze wynikajgce z innych
aktéw prawnych.

2. Szef Oddziatu ponosi odpowiedzialno$é za
gospodarke finansowg Oddziatu, realizacje zadan
logistycznego i medycznego zaopatrzenia jednostek
organizacyjnych ZW przydzielonych na zaopatrze-
nie i wydzielanych z tych jednostek komponentéw
do PKW oraz za gotowos¢ bojowa i mobilizacyjna,
przygotowanie do dziatanh w czasie pokoju, kryzysu
i wojny, wyszkolenie, dziatalno$¢ kadrowg i uzu-
petnieniowa, wychowawczg, dyscypling wojskowag
i ochrone informacji niejawnych w Oddziale.

3. Do zadan Szefa Oddziatu nalezy:

1) realizowanie zadan wynikajgcych z obowigzkéw
i uprawnien kierownika wojskowej jednostki bu-
dzetowej;

2) przygotowywanie i przeprowadzanie postepo-
wan o udzielenie zamodwienia publicznego;

3) kierowanie dziatalnoscia finansowo-logistyczna
w zakresie:

a) gospodarki finansowej, w ramach przyznane-
go planu finansowego,
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b) poszczegolnych stuzb materiatowych,
c) eksploatacji UiSW i innych $srodkow materia-
towych i nieruchomosci;

4) realizowanie dziatalnosci organizacyjno-kadro-
wej i wychowaweczej;

5) nadzorowanie planowania, organizowania i pro-
wadzenia dziatalnosci biezacej;

6) okreslanie sposobu wykonywania zadan oraz
nadzorowanie i rozliczanie z ich realizacji;

7) organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania
systemu sprawozdawczo-meldunkowego i obiegu
informacji;

8) utrzymywanie dyrektywnych wskaznikow go-
towosci bojowej oraz zdolnosci do realizacji za-
dan w zakresie osiggania gotowosci do podjecia
dziatan i zarzadzania kryzysowego;

9) prowadzenie kontroli ochrony mienia wojskowego,
a w szczegolnosci przechowywania uzbrojenia
i Srodkéw bojowych;

10) zapewnienie utrzymania nalezytego poziomu
dyscypliny wojskowej, przeciwdziatanie powsta-
waniu przestepstw, wykroczeniinnych negatyw-
nych zdarzen w dyscyplinie wojskowej, ustalanie
i analizowanie ich przyczyn oraz wydawanie wy-
tycznych do prowadzenia w tym zakresie pracy
profilaktycznej;

11) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig profi-
laktyczng w zakresie zapobiegania wypadkom
z UiSW, srodkami bojowymi i pozoracji pola walki
oraz wypadkom drogowym na pojazdach;

12) zapewnienie przestrzegania przez zotnierzy i pra-
cownikéw wojska Oddziatu przepisow ochrony
informacji niejawnych i danych osobowych, bez-
pieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochro-
ny przeciwpozarowej.

4. Szef Oddziatu jest uprawniony do:

1) przedstawiania Komendantowi Gtéwnemu ZW
ocen i opinii dotyczacych realizacji zadan Od-
dziatu oraz wnioskoéw kadrowych i dyscyplinar-
nych wykraczajgcych poza jego kompetencje;

2) wydawania rozkazéw w sprawach dotyczacych
funkcjonowania Oddziatu;

3) podejmowanie decyzji, wydawania wytycznych
i polecen, organizowania odpraw, szkolen i na-
rad w dziedzinach objetych jego zakresem odpo-
wiedzialnosci;

4) sprawowania wtadzy dyscyplinarnej w stosunku
do podlegtych zotnierzy i pracownikow wojska;

5) wyznaczanie i zwalnianie ze stanowisk stuz-
bowych oraz mianowania na wyzsze stopnie
wojskowe zotnierzy zgodnie z posiadanymi kom-
petencjami kadrowymi.

5. W celu zapewnienia realizacji zadan Szef
Oddziatu wspotdziata z:
1) szefami komérek wewnetrznych Komendy Gtow-
nej ZW;
2) komendantami jednostek organizacyjnych ZW;

3) dowoddcami innych jednostek i instytucji wojsko-
wych.

6. Szczegotowe kompetencje i uprawnienia Sze-
fa Oddziatu w sprawach kadrowych, dyscyplinarnych,
organizacyjnych, gotowosci bojowej i mobilizacyjnej,
materiatowo-finansowych oraz bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy i stuzby okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 4

ZADANIA ZASTEPCY SZEFA
ODDZIALU ZABEZPIECZENIA

§4.1. Zastepca Szefa Oddziatu Zabezpieczenia,
zwany dalej ,Zastepca”, podlega Szefowi Oddziatu
i jest koordynatorem dziatalnos$ci wszystkich komorek
wewnetrznych Oddziatu. Odpowiada za kierowanie
zespotami dokonujgcymi analiz poszczegolnych ob-
szaréw dziatania i funkcjonowania Oddziatu oraz za
jako$¢ realizowanych zadan w ramach posiadanych
kompetenciji.

2.Zastepca przedstawia Szefowi Oddziatu wnio-
ski i propozycje dotyczgce catoksztattu dziatalnosci
Oddziatu, a w szczegdlnosci trybu i sposobu realizacji
powierzonych mu zadan, doskonalenia funkcjonowa-
nia Oddziatu, a takze usprawniania wspoétdziatania
z komérkami wewnetrznymi Komendy Gtéwnej ZW
i komendantami jednostek organizacyjnych ZW.

3. Do zadan Zastepcy nalezy:

1) przygotowywanie i przedstawianie Szefowi Od-
dziatu projektow dokumentow w sprawach prze-
kazanych mu do realizacji;

2) koordynowanie opracowania dokumentacji osig-
gania gotowos$ci do podjecia dziatan, mobiliza-
cyjnej i planowania szkolenia;

3) kierowanie opracowywaniem materiatéw na od-
prawy i narady organizowane przez Komendan-
ta Gtownego ZW i Szefa Oddziatu;

4) koordynowanie zadan o charakterze komplekso-
wym, realizowanych przy udziale komérek we-
wnetrznych lub os6b funkcyjnych wyznaczonych
przez Szefa Oddziatu;

5) uczestniczenie w odprawach, naradach i spotka-
niach organizowanych przez komorki wewnetrz-
ne Komendy Gtéwnej ZW oraz prezentowanie
stanowiska Szefa Oddziatu w zakresie rozpatry-
wanej problematyki;

6) utrzymywanie wysokiego stanu dyscypliny oraz
ksztattowanie witasciwych stosunkoéw interperso-
nalnych w komérkach wewnetrznych Oddziatu;

7) przestrzeganie przepisbw ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych, bezpieczen-
stwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony prze-
ciwpozarowej.
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4. Zastepca jest uprawniony do:
1) wydawania polecen oraz podejmowania decyzji
w powierzonych mu sprawach;
2) rozstrzygania spraw nie wymagajgcych decyzji
Szefa Oddziatu;
3) reprezentowania Szefa Oddziatu w kontaktach
zewnetrznych, stosownie do jego polecen.

5. W czasie nieobecnosci Szefa Oddziatu Za-
stepca wykonuje jego obowigzki i posiada wszystkie
uprawnienia, chyba ze Szef Oddziatu zastrzeze dany
obszar kompetencji do swojej wytgcznosci.

Rozdziat 5

ZADANIA 0SOB FUNKCYJNYCH
PODPORZADKOWANYCH BEZPOSREDNIO
SZEFOWI ODDZIALU

8 5. 1. Gtowny Ksieggowy — Szef Finansoéw,
zwany dalej ,,Gtéwnym Ksiegowym”, podlega bezpo-
Srednio Szefowi Oddziatu. Odpowiada za prowadze-
nie gospodarki finansowej Oddziatu.

2. Do zadanh Gtownego Ksiegowego nalezy:

1) kierowanie catoksztattem dziatalnosci jednostki
budzetowej w zakresie gospodarki finansowej;

2) organizowanie i prowadzenie rachunkowosci
jednostki budzetowej, w tym ewidencji iloscio-
wo-wartosciowej sktadniké4w majatkowych;

3) sporzadzanie oraz dokonywanie zmian planéw
finansowych jednostki budzetowej;

4) planowanie i realizowanie dochodéw i wydat-
kéw budzetowych w ramach posiadanych srod-
kéw i limitow finansowych;

5) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi
dotyczgcymi realizacji budzetu jednostki budze-
towej;

6) dokonywanie kontroli:

a) zgodnosci z planem finansowym operacji go-
spodarczych i finansowych,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotycza-
cych operacji gospodarczych i finansowych,

c) legalnos$ci dokonywanych operacji gospodar-
czych;

7) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej jed-
nostki budzetowej;

8) rozliczanie zobowigzan i egzekwowanie nalezno-
$ci jednostki budzetowej;

9) obrachunek uposazen, wynagrodzen i innych
naleznosci osobowych;

10) rozliczanie wydatkow naleznych skarbowi pan-
stwa, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdro-
wotne i fundusz pracy oraz innych zobowigzan
publiczno-prawnych;

11) organizowanie pracy pionu gtéwnego ksiegowego,
stawianie zadan podlegtemu stanowi osobowe-
mu i rozliczanie z realizacji zadan;

12) przestrzeganie przepiséw ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych, bezpieczenstwa
i higieny pracy i stuzby oraz ochrony przeciwpo-
zarowe;.

3. Gtowny Ksiegowy jest uprawniony do
przedstawiania bezposrednio Szefowi Oddziatu
materiatow, projektow dokumentéw oraz wnioskow
i propozycji w zakresie usprawnienia pracy.

8 6. 1. Referent Prawny podlega bezposrednio
Szefowi Oddziatu. Odpowiada za udzielanie porad
i konsultacji oraz pomocy prawnej zotnierzom i pra-
cownikom wojska Oddziatu.

2. Do zadanh Referenta Prawnego nalezy:

1) udzielanie pracownikom wojska i zotnierzom
Oddziatu informacji i wyjasnien w sprawach sto-
sowania obowigzujacych przepisow;

2) przygotowywanie dla Szefa Oddziatu propozycji
i wyjasnien dotyczacych roszczen powypadko-
wych, odszkodowawczych oraz odpowiedzial-
nosci majgtkowej zotnierzy i odpowiedzialnosci
materialnej pracownikow wojska Oddziatu;

3) informowanie Szefa Oddziatu o:

a) zmianach w stanie prawnym dotyczacym ZW,
b) stwierdzonych naruszeniach prawa w dziatal-
nosci Oddziatu i skutkach tych naruszen;

4) popularyzowanie prawa oraz prowadzenie szko-
leh z zakresu zagadnien prawnych;

5) udzielanie pomocy prawnej kadrze i pracowni-
kom wojska Oddziatu;

6) opiniowanie dokumentow kompetencyjnych
opracowywanych i nadawanych w Oddziale;

7) opiniowanie projektow aktéw prawnych opraco-
wywanych w Oddziale;

8) przestrzeganie przepiséw ochrony informacji nie-
jawnych i danych osobowych, bezpieczenstwa
i higieny pracy i stuzby oraz ochrony przeciwpo-
zarowej;

9) wspodtdziatanie z Radcg Prawnym Komendy Giéwnej
ZW i szefami komérek wewnetrznych Oddziatu.

3. Referent Prawny jest uprawniony do przed-
stawianiabezposrednio Szefowi Oddziatu materiatow,
projektow dokumentdéw oraz wnioskéw i propozycji
w zakresie realizowanych zadan i usprawnienia pracy.

8 7. 1. Podoficer Specjalista podlega bezposred-
nio Szefowi Oddziatu. Odpowiada za prowadzenie
szkolenia fizycznego zotnierzy Oddziatu.

2. Do zadan Podoficera Specjalisty nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie szkolenia fizyczne-
go zotnierzy Oddziatu;

2) opracowywanie dokumentacji planistyczno-
-szkoleniowej w zakresie szkolenia fizycznego;
3) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci

w zakresie dziatalnosci szkoleniowej;



Dziennik Urzedowy — 884 — Poz. 193

Ministra Obrony Narodowej z 2010 r. Nr 15

4) organizowanie i prowadzenie sprawdzianow z wy-
chowania fizycznego dla zotnierzy Oddziatu;

5) wspotudziat w opracowywaniu planu szkolenia
uzupetniajgcego kadry;

6) wspotudziat w planowaniu zakupéw sprzetu
szkoleniowego;

7) wspotdziatanie z Szefem Oddziatu Szkolenia
Komendy Gtéwnej ZW i szefami komorek we-
wnetrznych Oddziatu, w zakresie powierzonych
kompetenciji;

8) przestrzeganie przepisbw ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych, bezpieczen-
stwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony prze-
ciwpozarowej.

3. Podoficer Specjalista jest uprawniony do
przedstawiania bezposrednio Szefowi Oddziatu
materiatow, projektow dokumentéw oraz wnioskow
i propozycji w zakresie realizowanych zadan i uspraw-
nienia pracy.

§ 8. 1. Inspektor BHP podlega bezposrednio Sze-
fowi Oddziatu. Odpowiada za nadzorowanie catoksztat-
tu spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby w Oddziale.

2. Do zadan Inspektora BHP nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy i stuzby;

2) biezagce informowanie Szefa Oddziatu o stwier-
dzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych
zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie Szefowi Oddziatu,
co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby zawie-
rajagcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobiega-
nie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkdéw pracy;

4) udziat w opracowywaniu plandéw modernizacji
obiektu zajmowanego przez Oddziat oraz przed-
stawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia
w tych planach rozwigzan techniczno-organiza-
cyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo
budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewi-
duje sie pomieszczenia pracy;

6) przedstawianie wnioskéw dotyczgcych zachowa-
nia wymagan ergonomii na stanowiskach pracy;

7) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogolnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu
zadan osob kierujgcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby;

8) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczg-
cych bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby na
poszczegoblnych stanowiskach pracy;

9) udziat w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wy-
padkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkoéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i prze-
chowywanie dokumentow dotyczacych wy-
padkéw przy pracy, stwierdzonych chorob
zawodowych i podejrzen o takie choroby, a tak-
ze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowi-
sku pracy;

11) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,
ktére wigze sie z wykonywang pracg;

12) wspotpraca z wtasciwymi komédrkami wewnetrz-
nymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy i stuzby oraz zapewnienia wtasci-
wej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

13) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgod-
nie z odrebnymi przepisami, do dokonywania ba-
danipomiarow czynnikéw szkodliwych dlazdrowia
lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w $ro-
dowisku pracy, w zakresie organizowania tych po-
miarow oraz sposobéw ochrony pracownikow
przed tymi czynnikami lub warunkami;

14) wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profi-
laktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okreso-
wych badan lekarskich pracownikow;

15) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz
przedstawicielem pracownikdéw przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatah majgcych
na celu przestrzeganie przepisOw oraz za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby,
w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsie-
wzie¢ majagcych na celu poprawe warunkow
pracy;

16) uczestniczenie w pracach komisji zajmujgcych
sie bezpieczenstwem i higieng pracy i stuzby,
w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy;

17) inicjowanie i rozwijanie réznych form populary-
zacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy
i stuzby oraz ergonomii;

18) przestrzeganie przepiséw ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych, bezpieczen-
stwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony prze-
ciwpozarowej;

19) udziat w szkoleniach i odprawach.
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3. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy i stuzby, a takze przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie;

2) wystepowania do osob kierujgcych pracownika-
mi z zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagro-
zen wypadkowych i szkodliwos$ci zawodowych
oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy i stuzby;

3) wystepowania do Szefa Oddziatu z wnioskami
o nagradzanie pracownikow wyrozniajgcych sie
w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow bez-
pieczenstwa i higieny pracy i stuzby;

4) wystepowania do Szefa Oddziatu o zastosowanie
kar porzgdkowych w stosunku do pracownikow
odpowiedzialnych za zaniechanie obowigzkow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby;

5) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika
zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

6) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika,
ktéry swoim zachowaniem lub sposobem wyko-
nywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie
zycia lub zdrowia wtasnego albo innych osob;

7) wnioskowania o niezwtoczne wstrzymanie pra-
cy na stanowisku pracy w wypadku stwierdze-
nia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownikéw albo innych oséb;

8) przedstawiania Szefowi Oddziatu wnioskdw i propozy-
cji dotyczgcych usprawnienia wykonywanych zadan.

§ 9. 1. Audytor podlega bezposrednio Szefowi
Oddziatu. Odpowiada za prowadzenie audytu we-
wnetrznego w Oddziale.

2. Audytor wykonuje zadania w oparciu o prze-
pisy:
1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r.
Nr 28, poz. 146 i Nr 96, poz. 620);
2) rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 10 kwiet-
nia 2008 r. w sprawie szczegotowego sposobu
i trybu przeprowadzenia audytu wewnegtrznego
(Dz. U. Nr 66, poz. 406).

3. Do zadan Audytora nalezy:
1) opracowywanie planu audytu wewnetrznego;
2) ustalanie zasad i procedur przeprowadzania au-
dytu;
3) okreslanie obiektow i celéw audytu;
4) przygotowanie programu zadania audytowego;
5) realizowanie zadan audytowych;
6) okreslanie i analizowanie przyczyn i skutkow
uchybien;
7) przedstawianie uwag, wnioskow i propozycji w za-
kresie stwierdzonych uchybien;
8) prowadzenie dziatah obejmujacych:
a) niezalezne badania systeméw zarzgdzania
i kontroli, w tym procedur kontroli finansowej
(audyt zapewniajacy),

b) czynnosci doradcze, w tym sktadanie wnio-
skow majgcych na celu usprawnienie funkcjo-
nowania jednostki (audyt doradczy),

9) analizowanie ryzyka;

10) prowadzenie biezacych i statych akt audytu we-
wnetrznego;

11) w ramach zadania audytowego prowadzenie
oceny:

a) zgodnosci prowadzonej dziatalnos$ci z przepi-
sami prawa oraz obowigzujgcymi w Oddziale
procedurami wewnetrznymi,

b) efektywnos$ci podejmowanych dziatan w za-
kresie systeméw zarzadzania i kontroli,

c¢) wiarygodnosci sprawozdan finansowych i zwy-
konania budzetu;

12) przekazywanie ustalen audytu szefowi komoérki
wewnetrznej w trakcie zadania audytowego;

13) sporzadzanie i przedstawianie Szefowi Oddziatu
sprawozdania z zadania audytowego;

14) wspébtdziatanie w zakresie kompetencji z:

a) Najwyzszg Izbg Kontroli,

b) Gtéwnym Inspektorem Audytu Wewnetrzne-
go w Ministerstwie Finansow,

c¢) kontrolerami i audytorami zewnetrznymi;

15) przestrzeganie przepiséw ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych, bezpieczen-
stwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony prze-
ciwpozarowej.

4. Audytor jest uprawniony do:

1) przedstawiania bezposrednio Szefowi Oddziatu
materiatéw, projektow dokumentéw oraz wnio-
skow i propozycji w zakresie usprawnienia pracy;

2) wgladu do wszelkich informacji, danych, doku-
mentoéw i innych materiatéw zwigzanych z funk-
cjonowaniem Oddziatu;

3) zadania od pracownikow Oddziatu informacji
i wyjasnien oraz dostepu do obiektow i pomiesz-
czen, w zakresie niezbednym do prowadzenia
audytu wewnetrznego.

Rozdziat 6

_ OGOLNE ZADANIA
SZEFOW KOMOREK WEWNETRZNYCH

§ 10. 1. Szefowie komoérek wewnetrznych
Oddziatu sg bezposrednimi przetozonymi stanu oso-
bowego podlegtego im zgodnie z etatem.

2. Szefowie komérek wewnetrznych Oddziatu
dziatajg zgodnie z rozkazami, poleceniami i wytyczny-
mi Szefa Oddziatu. Kierujg catoksztattem prac danej
komoérki wewnetrznej i odpowiadajg za realizacje
zadan nalezgcych do jej zakresu dziatania, a w szcze-
golnosci za:

1) merytoryczng i terminowg realizacje za-
dan wchodzacych w zakres dziatania komorki
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wewnetrznej i rozliczanie podwtadnych z wyko-
nania powierzonych im zadan;
2) przygotowanie komorki wewnetrznej do realiza-
cji zadan zgodnie z jej przeznaczeniem;
3) przygotowywanie projektow dokumentéw przed-
stawianych do akceptacji przetozonym;
4) ksztattowanie dyscypliny i szkolenie specjali-
styczne podwtadnych;
5) egzekwowanie wykonywania przez podwtadnych
rozkazow, zarzgdzen i decyzji, a takze przestrze-
ganie prawa, regulaminow i innych przepisow;
6) wspotdziatanie z szefami innych komorek we-
wnetrznych Oddziatu w realizacji zadan o cha-
rakterze interdyscyplinarnym i w sprawach
wymagajacych kompleksowego zatatwienia;
7) nadzorowanie catosci spraw kadrowych w pod-
legtej komoérce wewnetrznej, a w szczegoélnosci:
a) przedstawianie propozycji odnosnie doboru
zotnierzy i pracownikdéw wojska na poszcze-
golne stanowiska stuzbowe (pracy),

b) typowanie zotnierzy i pracownikéw wojska na
praktyki i kursy doskonalgce;

8) przedstawianie propozycji obsady stanowisk
etatowych w podlegtej komorce wewnetrznej;

9) opiniowanie podwtadnych;

10) udziat w planowaniu i organizowaniu szkolenia
doskonalacego zotnierzy i pracownikow wojska
podlegtej komorki wewnetrzne;j.

3. Szefowie komorek wewnetrznych Oddziatu,
w ramach petnienia swojej funkcji stuzbowej, majg
obowigzek:

1) przedstawiania przetozonym ocen, opinii i wnio-
skow dotyczacych problematyki wynikajacej
z zakresu dziatania komorki wewnetrznej;

2) podejmowania decyzji dotyczgcych form i me-
tod realizacji zadan;

3) okreslania zakresu obowigzkow dla stanowisk
stuzbowych (pracy) podlegtych Zotnierzy i pra-
cownikow wojska, zapewniajgc réwnoczesnie
zamienno$¢ funkcji (zastepowanie) w podstawo-
wych dziedzinach dziatalnosci;

4) wystepowania do Szefa Oddziatu z wnioskami
w sprawach personalnych podlegtych zotnierzy
i pracownikéw wojska;

5) egzekwowania dyscypliny wojskowej i pracy;

6) udzielanie pomocy wykonawcom w realizacji zadan;

7) utrzymywania statej gotowosci bojowej oraz za-
planowania i zorganizowania realizacji przedsie-
wzieé procesu osiggania gotowosci do podjecia
dziatan;

8) zapewnienia podlegtym zotnierzom i pracowni-
kom wojska wtasciwych warunkédw bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz do utrzymania przez
zotnierzy wysokiej sprawnosci fizycznej;

9) egzekwowania przestrzegania przez podwtad-
nych przepisow ochrony informacji niejawnych
i danych osobowych, bezpieczehnstwa i higieny
pracy i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowej;

10) utrzymywania we wtasciwym stanie i racjonalne
wykorzystanie powierzonego majatku oraz przy-
dzielonych $srodkow rzeczowych i finansowych.

4. Szefowie komorek wewnetrznych Oddziatu
sg uprawnieni do:

1) wydawania polecen podlegtym zotnierzom i pra-
cownikom wojska;

2) podejmowania merytorycznych decyzji w ob-
szarze swoich kompetencji;

3) przedstawiania wnioskéw i propozycji w zakre-
sie dziatalnosci komorki wewnetrznej;

4) wyrozniania podwtadnych i reagowania w przy-
padkach naruszenia przez nich dyscypliny.

Rozdziat 7

ZADANIA KOMOREK WEWNETRZNYCH
PODPORZADKOWANYCH BEZPOSREDNIO
SZEFOWI ODDZIAtU

§ 11. 1. Sekcja Personalno-Organizacyjna jest
komorkag wewnetrzng Oddziatu wtasciwg w zakresie
dziatalnosci kadrowej, organizacyjno-etatowej i kom-
petencyjno-normatywne;j.

2. Do zadan Sekcji Personalno-Organizacyjnej
nalezy:
1) w zakresie dziatalnosci kadrowe;j:

a) koordynowanie proceséw ilosciowego i jako-
Sciowego doboru, rozmieszczenia i wykorzy-
stania na stanowiskach stuzbowych zotnierzy
Oddziatu,

b) przygotowywanie wnioskow w sprawach wy-
znaczania zotnierzy na stanowiska i zwalniania
z tych stanowisk, mianowania na wyzsze stop-
nie wojskowe, a takze o nadanie odznaczen,

c) opracowywanie wnioskow w sprawach kie-
rowania zotnierzy Oddziatu na studia i kursy
w uczelniach wojskowych w kraju i za granicg,

d) wspédtudziat w realizowaniu przedsiewzie¢
z zakresu mobilizacyjnego rozwiniecia, pro-
cesu osiggania gotowosci do podjecia dziatan
Oddziatu i zarzadzania kryzysowego,

e) wspoétudziat w gromadzeniu rezerw osobo-
wych ZW,

f) prowadzenie ewidencji kart i tabliczek tozsa-
mosci,

g) prowadzenie dokumentdéw ewidencyjnych zot-
nierzy Oddziatu,

h) sporzadzanie rozkazow personalnych Szefa
Oddziatu oraz wyciggdéw z tych rozkazéw,

i) przygotowywanie materiatéw do przeprowa-
dzenia oceny sytuacji kadrowej,

j) opracowywanie kart opisu stanowisk stuzbo-
wych,

k) sporzadzanie i monitorowanie realizacji planéw
urlopow zotnierzy i pracownikéw Oddziatu,
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I) prowadzenie dokumentacji obsady stanowisk
etatowych Oddziatu czasu ,,P” i ,W",

m) prowadzenie imiennego i zbiorczego rozlicze-
nia bojowego,

n) prowadzenie i eksploatacja Modutu Ewiden-
cyjno-Kadrowego oraz ,,SI SZYK XP”,

o) opracowywanie dokumentacji sprawozdaw-
czej,

p) ewidencjonowanie skarg, wnioskow, zazalen
i meldunkéw kierowanych do Szefa Oddziatu
oraz przygotowywanie zwigzanej z tym kore-
spondencji,

q) prowadzenie ewidencji:

— zotnierzy zakwalifikowanych do stuzby poza
granicami kraju,

— zotnierzy posiadajgcych udokumentowang
znajomos¢ jezykéw obeych,

r) opracowywanie i aktualizacja stosownych do-
kumentéw mobilizacyjno-uzupetnieniowych
i kadrowo-mobilizacyjnych, okreslonych od-
rebnymi przepisami,

s) wspotdziatanie w procesie nadawania przy-
dziatow mobilizacyjnych i kryzysowych;

2) w zakresie dziatalnosci organizacyjno-etatowej

i kompetencyjno-normatywnej:

a) opracowywanie wnioskdéw i propozycji doty-
czgcych doskonalenia struktury organizacyj-
nej i zmian organizacyjnych w Oddziale,

b) ewidencjonowanie, przechowywanie i aktu-
alizowanie etatow jednostek organizacyjnych
ZW bedacych na zaopatrzeniu Oddziatu,

c) opracowywanie i aktualizacja zakresow obo-
wigzkow dla poszczegolnych stanowisk stuz-
bowych (pracy),

d) opracowywanie propozycji zmian do szczego-
towego zakresu dziatania Oddziatu,

e) opracowywanie wnioskdw w zakresie noweli-
zacji, uchylenia lub wydania aktow prawnych
dotyczacych ZW,

f) opracowywanie rozkazéw Szefa Oddziatu,
w tym rozkazu dziennego;

3) w zakresie pracownikdéw wojska i postepowan
administracyjnych:

a) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow
wojska;

b) wykonywanie czynnosci w zakresie nadawa-
nia pracowniczych przydziatbw mobilizacyj-
nych,

c¢) prowadzenie Systemu Informatycznego Ewi-
dencji Pracownikéw Wojska ,,EWIDENT-P”,

d) przygotowywanie decyzji administracyjnych
w sprawach ze stosunku stuzbowego pra-
cownikow i finansowych,

e) wspotpraca z referentem prawnym w zakre-
sie prowadzonych postepowan administra-
cyjnych oraz spraw pracowniczych;

4) wspotdziatanie z komédrkami wewnetrznymi Od-
dziatu i z Oddziatem Kadr i Uzupetnien Komendy

Gléwnej ZW.

§ 12. 1. Sekcja Planowania jest komorkg we-
wnetrzng Oddziatu wtasciwg w zakresie gotowosci
bojowej i mobilizacyjnej, zarzgdzania kryzysowego,
planowania i koordynowania dziatalnosci biezgcej,
szkolenia specjalistycznego i ogdélnowojskowego
oraz dziatalnosci wychowawczej, promocyjnej i kul-
turalno-o$wiatowej.

2. Do zadan Sekcji Planowania nalezy:

1) koordynowanie przygotowania komoérek we-
wnetrznych do realizowania przedsiewzie¢ mo-
bilizacyjnych, procesu osiggania gotowosci do
podjecia dziatan i zarzgdzania kryzysowego;

2) doboér rezerw osobowych oraz etatowych swiad-
czen rzeczowych na uzupetnienie Oddziatu do
etatu wojennego (w razie potrzeby);

3) zapewnianie utrzymywania w statej sprawnosci
systemow: alarmowania, powiadamiania, osig-
gania gotowosci do podjecia dziatan i mobiliza-
cji oraz zarzgdzania kryzysowego;

4) opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji
gotowosci bojowej, mobilizacyjnej i kryzyso-
wej oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan
i meldunkow;

5) planowanie i koordynowanie dziatalnosci biezg-
cej, w tym sporzgdzanie planow zasadniczych
przedsiewzie¢ Oddziatu;

6) zapewnianie funkcjonowania systemu dowodzenia;

7) sporzgdzanie projektéw dokumentéw rozkazo-
dawczych, informacyjnych, planistycznych i spra-
wozdawczych;

8) planowanie, organizowanie i prowadzenie szko-
lenia uzupetniajagcego zotnierzy i pracownikow
wojska Oddziatu;

9) opracowywanie dokumentac;ji planistyczno-szko-
leniowej;

10) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci z za-
kresu dziatalnosci szkoleniowej;

11) wspotudziat w organizowaniu i prowadzeniu
sprawdzianow z wychowania fizycznego dla zot-
nierzy Oddziatu;

12) planowanie zakupow szkoleniowego sprzetu
specjalistycznego oraz potrzeb w zakresie $rod-
kow bojowych;

13) planowanie, organizowanie i realizowanie przed-
siewzie¢ wychowawczych, promocyjnych i kul-
turalno-o$wiatowych;

14) tworzenie warunkow do aktywnego uczestnic-
twa stanu osobowego Oddziatlu w zamierze-
niach kulturalnych i rekreacyjnych;

15) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ksztattowa-
nia wizerunku Oddziatu;

16) prowadzenie gospodarki sprzetem, materiatami
kulturalno-o$wiatowymi i promocyjnymi.

§ 13. 1. Sekcja Zamowien Publicznych jest
komorka wewnetrzng Oddziatu wtasciwg w zakresie
realizacji procedur zwigzanych z zamoéwieniami
publicznymi.
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2. Do zadan Sekcji Zamowien Publicznych nalezy:

1) opracowanie jednolitego planu zakupow (zamé-
wien) w oparciu o plany zaopatrywanych jedno-
stek organizacyjnych ZW, zgodnie z kategoria
dostaw i ustug;

2) przyjmowanie, rejestrowanie i analizowanie pod
wzgledem kompletnosci wnioskow o udzielenie
zamowienia publicznego;

3) okreslenie trybu udzielenia zamoéwienia publicz-
nego;

4) wspotpraca z realizatorami i komisjg przetargo-
wa we wszystkich fazach udzielania zamoéwienia
publicznego;

5) opracowywanie, we wspotpracy z wnioskodaw-
ca, projektow umow;

6) udzielanie dostawcom i wykonawcom biorgcym
udziat w postepowaniu o zamowienie publiczne
wyjasnien dotyczacych tresci specyfikacji istot-
nych warunkéw zamoéwienia oraz przestrzegania
procedur w zakresie skarg i odwotan;

7) kompletowanie i archiwizacja dokumentacji w za-
kresie zamowien publicznych;

8) prowadzenie rejestru zamowien publicznych;

9) opracowywanie ogtoszen o przetargach i wybo-
rze oferenta, oraz umieszczenie ich w Biuletynie
Zamoéwien Publicznych, prasie i miejscu publicz-
nie dostepnym w siedzibie zamawiajgcego;

10) przedktadanie Szefowi Oddziatu do podpisania
umow zawieranych w ramach ogtoszenia pu-
blicznego;

11) prowadzenie sprawozdawczo$ci oraz statystyk
dotyczacych udzielanych zamoéwien publicz-
nych;

12) prowadzenie szkolen personelu Oddziatu od-
powiedzialnego za dokonywanie zamowien
publicznych;

13) gromadzenie aktow prawnych oraz literatury fa-
chowej dotyczgcej zamowien publicznych;

14) wspétdziatanie z referentem prawnym oraz z po-
szczegb6lnymi komorkami wewnetrznymi Od-
dziatu i jednostkami bedacymi na zaopatrzeniu
w zakresie opracowywania specyfikacji istot-
nych warunkéw zaméwienia publicznego.

§ 14. 1. Sekcja Inwentaryzacji jest komorka
wewnetrzng Oddziatu wiasciwg w zakresie realizacji
procesu inwentaryzacji sktadnikdbw majatku.

2. Do zadan Sekcji Inwentaryzacji nalezy:

1) opracowywanie i realizowanie rocznego planu
inwentaryzacji;

2) szkolenie 0sOb uczestniczacych w procesie in-
wentaryzacji sktadnikow majatkowych;

3) nadzorowanie przygotowania, przebiegu i rozli-
czenia inwentaryzacji;

4) opracowanie szczegbétowych harmonogramoéw
procesu inwentaryzacyjnego;

5) przedktadanie Szefowi Oddziatu wnioskow
w sprawach:

a) powotania rzeczoznawcédw wspomagajgcych
zespoty spisowe przy inwentaryzacji sktad-
nikow dokonywanej metodg szacunkéw lub
przyblizonych pomiaréw i obliczen,

b) zmian planu i harmonogramu inwentaryzacji,

¢) zastosowania uproszczonych metod inwenta-
ryzacji;

6) nadzor nad przygotowaniem dokumentacji inwen-
taryzacyjnej;
7) sprawdzanie poprawnosci i kompletnosci doku-
mentacji inwentaryzacyjnej;
8) dokonywanie weryfikacjg roznic inwentaryzacyjnych;
9) opracowanie sprawozdania koncowego oraz wnioskow
wynikajgcych z przeprowadzanej inwentaryzacji;
10) rozliczenie przygotowania i przebiegu prac inwen-
taryzacyjnych;
11) prowadzenie ewidencji przeprowadzonych in-
wentaryzacji;
12) stawianie wnioskow w sprawie usprawnienia go-
spodarki materiatowej na podstawie spostrze-
zeh dokonanych przez zesp6t spisowy;
wspotdziatanie z poszczegolnymi komérkami we-
wnetrznymi Oddziatu i jednostkami bedacymi
na zaopatrzeniu w zakresie realizowania procesu
inwentaryzacji mienia, ustalenia faktycznego stanu
sktadnikow majgtkowych i finansowych, wyjasnie-
nia genezy roznic inwentaryzacyjnych, likwidacji
niedoborow oraz okreslenia sktadnikow zbednych,
nadmiernych, uszkodzonych, zniszczonych, prze-
starzatych i przeterminowanych.

13

-

§ 15. 1. Wydziat Stuzby Zdrowia jest komorka
wewnetrzng Oddziatu wtasciwg w zakresie me-
dycznego zabezpieczenia funkcjonowania Oddziatu
i jednostek organizacyjnych ZW przydzielonych
Oddziatowi na zaopatrzenie oraz kontroli stanu sani-
tarno-higienicznego i epidemiologicznego.

2. Do zadah Wydziatu Stuzby Zdrowia nalezy:

1) planowanie i realizowanie przedsiewzie¢ dotyczg-
cych medycznego zabezpieczenia funkcjonowania
Oddziatu, jednostek przydzielonych na zaopatrze-
nie i komponentow wydzielanych do PKW;

2) nadzorowanie stanu sanitarno-higienicznego rejo-
now i obiektow jednostek przydzielonych nazaopa-
trzenie, w tym rejonow zakwaterowania i obiektow
zywienia, higieny zywnosci i zywienia zbiorowego
oraz uje¢ wody w sieci wodociggowej;

3) realizowanie zadan w zakresie przygotowania
zabezpieczania medycznego procesu mobiliza-
cyjnego rozwiniecia oraz osiggania gotowosci
do podjecia dziatan Oddziatu i jednostek przy-
dzielonych na zaopatrzenie;

4) organizowanie i prowadzenie leczenia ambulato-
ryjnego chorych oraz udzielanie pomocy lekar-
skiej w nagtych wypadkach;

5) organizowanie i prowadzenie okresowych i do-
raznych przegladéw lekarskich, badan i szcze-
pien ochronnych;
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6) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy
o medycynie pracy;

7) medyczne zabezpieczania szkolenia strzeleckie-
go i éwiczen taktycznych;

8) nadzor lekarski nad szkoleniem fizycznym;

9) realizowanie zakupow $rodkéw materiatowych
i sprzetu medycznego;

10) gromadzenie, przechowywanie, konserwowanie,
rotowanie oraz rozdziat sprzetu i materiatbw me-
dycznych, prowadzenie ewidenc;ji ilosciowej sprze-
tu stuzby zdrowia;

11) gospodarowanie mieniem stuzby zdrowia;

12) organizowanie i prowadzenie szkolenia medycz-
nego;

13) prowadzenie ewakuacji medycznej poszkodowa-
nych (chorych) kierowanych do szpitali wojsko-
wych lub cywilnych;

14) prowadzenie obowigzujgcej ewidencji i doku-
mentacji medycznej oraz sprawozdawczosci.

§ 16. 1. Pion Gtéownego Ksiegowego jest komor-

b) prowadzenie ksiegowosci,

c¢) prowadzenie ewidenciji ilosciowo-wartosciowej,

d) nadzorowanie prac z zakresu rachunkowosci
wykonywanych przez poszczegdlne stuzby
logistyczne,

e) wykonywanie sprawozdan finansowych i bu-
dzetowych oraz resortowych;

3) przygotowanie i przedstawianie Szefowi Oddzia-
tu projektéw decyzji w sprawach finansowych
przekazanych do realizacji lub w sprawach wy-
wotujgcych skutki finansowe;

4) prowadzenie okresowych analiz wykorzystania
srodkoéw przydzielonych z budzetu, srodkéw po-
zabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji
Oddziatu;

5) wspédtpraca z komérkami logistycznymi oraz
osobami funkcyjnymi w zakresie spraw doty-
czgcych gospodarki finansowej i rachunkowosci
oraz problematyki zatrudnienia i wynagrodzenia
pracownikéw wojska;

6) przedstawianie, na zgdanie Komendy Gtownej

ZW, niezbednych informacji o stanach osobo-
wych, planowanych i realizowanych zadaniach
rzeczowych oraz innych wykorzystywanych przy
opracowywaniu projektu budzetu;

ka wewnetrzng Oddziatu wtasciwg w zakresie prowa-
dzenie gospodarki finansowej, wyptacania naleznosci
pienieznych zotnierzom i pracownikom wojska oraz
dokonywania wszelkich operacji finansowych.

2. Do zadan Pionu Gtéwnego Ksiegowego

nalezy:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie gospo-
darki finansowej polegajacej na:

a) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pieniezny-
mi bedacymi w dyspozycji Oddziatu,

b) prowadzenie obstugi finansowej jednostek
organizacyjnych ZW bedacych na zaopatrze-
niu Oddziatu,

c) zapewnieniu terminowej wyptaty uposazen
zotnierzom i wynagrodzen pracownikom woj-
ska w ZW oraz innych naleznosci pienieznych
przystugujgcych tym osobom,

d) uzgadnianiu pod wzgledem finansowym
zawieranych umow,

e) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych
i ochrony wartosci pienieznych oraz drukow
finansowych $cistego zarachowania,

f) zapewnieniu terminowego $ciggania nalezno-
$ci i dochodzenia roszczen oraz sptaty zobo-
wigzan,

g) dokonywaniu wstepnej kontroli zgodnosci
operacji gospodarczych i finansowych z pla-
nem finansowym oraz kompletnosci i rzetel-
nosci dokumentéw w tym zakresie,

h) prowadzeniu rejestru szkdéd i niedoboréw
W mieniu;

2) prowadzenie rachunkowosci Oddziatu, w szcze-
golnosci:

a) sporzadzanie, organizowanie obiegu, i archiwi-
zowanie dokumentéw w sposbb zapewniaja-
cy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych
w Oddziale,

7) opracowywanie, przy wspbtudziale komorek
wewnetrznych i oséb funkcyjnych Oddziatu, pro-
jektu planu wydatkéw budzetowych (oraz zmian
w tym planie) obejmujgcego zadania rzeczowe
realizowane przez Oddziat;

8) opracowywanie, przy wspotudziale Sekcji Per-
sonalno-Organizacyjnej, planu zatrudnienia
(w oparciu o przydzielone limity zatrudnienia)
pracownikéw wojska;

9) planowanie, okres$lanie priorytetow i zgtaszanie
potrzeb na srodki budzetowe;

10) organizowanie szkolenia specjalistycznego z zot-
nierzami i pracownikami wojska Oddziatu w za-
kresie normatywnych rozwigzan wchodzacych
w zakres zadan stuzby finansowej;

11) wspodtpraca z Oddziatem Finansow Komendy
Gtéwnej ZW, komérkami logistycznymi Oddziatu
i komendantami jednostek organizacyjnych ZW
w zakresie spraw dotyczgcych gospodarki finan-
sowej i rachunkowos$ci oraz zatrudnienia i wyna-
grodzenia pracownikow wojska.

§ 17. 1. Sekcja Zabezpieczenia Logistycznego
jest komodrkg wewnetrzng Oddziatu realizujgcg zada-
nia zwigzane z zabezpieczeniem logistycznym jedno-
stek organizacyjnych ZW bedacych na zaopatrzeniu
w zakresie realizacji zywienia, $wiadczenia ustug
transportowych oraz zarzgdzania bazg obstugowo-
-remontowa.

2. Do zadan Sekcji Zabezpieczenia Logistyczne-
go nalezy:

1) zabezpieczanie biezacej dziatalnosci Oddziatu
i jednostek organizacyjnych ZW bedacych na
zaopatrzeniu poprzez:



Dziennik Urzedowy
Ministra Obrony Narodowej z 2010 r. Nr 15

— 890 —

Poz. 193

a) zapewnienie zywienia stanu osobowego —
prowadzenie stotdéwek zotnierskich,

b) prowadzenie stacji diagnostycznej i warsztatu
napraw samochodoéw,

c¢) Swiadczenie ustug transportowych,

d) nadzorowanie dziatania sieci teleinformatycz-
nych;

2) zapewnienie dostaw srodkéw bojowych i mate-
riatowych oraz UiSW, a takze $wiadczenie ustug
niezbednych do realizacji zadan w okresie pokoju,
kryzysu i wojny;

3) zabezpieczanie pod wzgledem materiatowo-
-technicznym procesu mobilizacyjnego rozwi-
niecia oraz osiggania gotowosci do podjecia
dziatan Oddziatu i jednostek przydzielonych na
zaopatrzenie;

4) zabezpieczanie, podczas przygotowan w kra-
ju, komponentéw wydzielanych z jednostek ZW
bedacych na zaopatrzeniu Oddziatu do udziatu
w PKW;

5) nadzér nad utrzymaniem dyrektywnych wskaz-
nikbw sprawnosci technicznej $rodkow bojo-
wych i materiatowych oraz UiSW;

6) nadzor i koordynowanie przedsiewzie¢ w zakre-
sie utrzymania oraz eksploatacji srodkéw bojo-
wych, technicznych $rodkéw materiatowych,
UiSW, warsztatow i infrastruktury logistycznej;

7) sprawowanie nadzoru nad terminowg legali-
zacja przyrzadéw pomiarowych stacji diagno-
stycznej;

8) wycofywanie zbednych sktadnikéw majatko-
wych z jednostek bedgcych na zaopatrzeniu;

9) wykonywanie badan diagnostycznych, obstug
i remontow sprzetu samochodowego;

10) utrzymywanie w sprawnosci urzadzen i wyposa-
zenia stacji diagnostycznej;

11) administrowanie systemami teleinformatyczny-
mi i prowadzenie doraznych napraw i konserwa-
cji sprzetu komputerowego.

§ 18. 1. Sekcja Ochrony Informacji Niejaw-
nych jest komorkg wewnetrzng Oddziatu wiasciwg
w zakresie spraw wewnetrznych, ochrony informac;ji
niejawnych oraz zabezpieczenia i fizycznej ochrony
obiektow.

2. Do zadan Sekcji Ochrony Informacji Niejaw-
nych nalezy:
1) w zakresie spraw wewnetrznych i naruszen za-
sad bezpieczenstwa informacji niejawnych:

a) analizowanie informacji o wszczetych poste-
powaniach przygotowawczych w stosunku
do Zotnierzy i pracownikédw wojska,

b) podejmowanie dziatan wyjasniajacych oko-
licznosci naruszenia przepisdw o ochronie in-
formacji niejawnych,

c¢) prowadzenie rozpoznania i ujawnianie sympto-
moéw czyndw mogacych nosi¢é znamiona prze-
stepstw i wykroczen oraz innych naruszen

dyscypliny wsrod zotnierzy i pracownikow
wojska Oddziatu;
2) w zakresie ochrony informacji niejawnych:

a) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych
zwyktych w stosunku do zotnierzy i pracow-
nikdbw wojska, wystawianie stosownych po-
Swiadczen bezpieczenstwa,
nadzorowanie opracowywania szczegolnych
wymagan bezpieczenstwa systemdw proce-
dur bezpiecznej eksploatacji autonomicznych
systemoéw i sieci teleinformatycznych oraz
ich przestrzegania,

c¢) dokonywanie kontroli stanu ochrony informa-
cji niejawnych;

3) w zakresie zabezpieczenia i fizycznej ochrony
obiektow:

a) administrowanie systemem alarmowym, mo-
nitoringu oraz kontroli dostepu Oddziatu,

b) opracowywanie minimalnych wojskowych
wymagan systemow ochrony Oddziatu,

¢) nadzor nad realizacjg zadan wynikajgcych
z planéw ochrony Oddziatu i ich aktualizacja;

4) w zakresie organizacji i funkcjonowania kance-
larii tajne;j:

a) nadzér nad wtasciwym oznaczaniem i reje-
strowaniem dokumentow niejawnych wcho-
dzacych i wysytanych,

b) zapewnianie ochrony dokumentéw niejaw-
nych znajdujgcych sie w kancelarii,

c) Sciste przestrzeganie zasad niszczenia doku-
mentow i materiatéw niejawnych,

d) okresowa kontrola ewidencji
i obiegu dokumentéw w Oddziale,

e) nadzorowanie funkcjonowania kancelarii tajnej;
5) w zakresie szkolenia:

a) organizowanie i prowadzenie szkolenh z zakre-

su ochrony informacji niejawnych Zzotnierzy
i pracownikéw wojska Oddziatu,

b) udziat w szkoleniu petnomocnikéw ochrony
i personelu kancelarii tajnych organizowa-
nych przez przetozonych;

6) udziat w realizacji procedur kwalifikacyjnych

w stosunku do kandydatow do stuzby w ZW.

b

-

materiatow

Rozdziat 8

ZADANIA SZEFA LOGISTYKI ORAZ KOMOREK
WEWNETRZNYCH PODPORZADKOWANYCH
BEZPOSREDNIO SZEFOWI LOGISTYKI

§ 19. 1. Szef Logistyki podlega bezposrednio
Szefowi Oddziatu. Jest przetozonym wszystkich zot-
nierzy i pracownikdéw wojska Logistyki. Odpowiada
za realizacje dostaw zaopatrzenia oraz $wiadczenie
ustug logistycznych na rzecz Oddziatu i jednostek
organizacyjnych ZW bedacych na zaopatrzeniu.

2. Do zadan Szefa Logistyki nalezy:
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1) przygotowanie podlegtych komérek wewnetrz-
nych do realizacji zadan w czasie pokoju, kryzy-
su i wojny;

2) uczestniczenie w opracowywaniu (uaktualnia-
niu) planu dziatania Oddziatu w czasie osiggania
gotowosci do podjecia dziatan, w czesci doty-
czacej zabezpieczenia logistycznego;

3) zapewnianie dostaw $rodkéw bojowych i mate-
riatowych oraz UiSW, a takze $wiadczenie spe-
cjalistycznych ustug logistycznych;

4) planowanie rzeczowo-finansowe i realizacja wy-
datkéw budzetowych przeznaczonych na zabez-
pieczenie logistyczne;

5) nadzor nad utrzymaniem wskaznikdw sprawno-
$ci technicznej UiSW;

6) nadzor nad utrzymaniem normatywnych wielko-
Sci zapasow srodkdéw bojowych, materiatowych
i technicznych srodkéw materiatowych;

7) monitorowanie poziomu ksztattowania sie norm
budzetowych i wskaznikéw kosztow utrzyma-
nia stanow osobowych oraz eksploatacji UiSW,
a takze zgtaszanie propozycji dotyczacych ich
aktualizacji;

8) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢
w zakresie eksploatacji warsztatow i magazy-
néw oraz pozostatej infrastruktury logistycznej;

9) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z wy-
korzystaniem cywilnych zapaséw materiatowych
oraz infrastruktury logistycznej do realizacji za-
dan zabezpieczenia logistycznego Oddziatu
i jednostek organizacyjnych ZW przydzielonych
na zaopatrzenie, w ramach wzajemnych uzgod-
nien lub nadanych uprawnien;

10) opracowywanie planéw rozbudowy i remontow
infrastruktury logistycznej;

11) sprawowanie nadzoru nad eksploatacjg oraz wy-
korzystaniem UiSW, srodkow bojowych i mate-
riatowych, atakze przestrzeganiem normatywow
eksploatacyjnych i okresow uzytkowania;

12) inicjowanie przedsiewzie¢ zapobiegajgcych po-
wstawaniu szkéd w mieniu oraz zapewniajgcych
terminowag ich likwidacje;

13) organizowanie zywienia i zakwaterowania zot-
nierzy w warunkach garnizonowych i polowych;

14) nadzér nad petnym wyposazeniem bazy maga-
zynowej w nalezny sprzet przetadunkowy i po-
miarowy oraz terminowg legalizacjg;

15) zapewnienie, zgodnych z przepisami branzowy-
mi, warunkow przechowywania srodkow mate-
riatowych oraz UiSW;

16) nadzér nad realizacjg przedsiewzie¢ w zakre-
sie gromadzenia, przechowywania, konserwa-
cji i rotacji oraz dystrybucji srodkéw bojowych
i materiatowych oraz UiSW;

17) kierowanie szkoleniem podlegtych komorek we-
wnetrznych oraz nadzorowanie szkolenia specja-
listycznego;

18) udziat w opracowaniu planu szkolenia uzupetnia-
jacego kadry i pracownikow wojska Oddziatu.

3. Szef Logistyki jest uprawniony do:

1) zatatwiania, na podstawie upowaznienia udzie-
lanego przez Szefa Oddziatu, spraw dotyczacych
dziatalnosci logistycznej Oddziatu;

2) reprezentowania Szefa Oddziatu w kontaktach
z innymi jednostkami (instytucjami) wojskowy-
mi w zakresie problematyki logistycznej;

3) rozstrzygania spraw zwigzanych z funkcjonowa-
niem logistyki, nie wymagajgcych decyzji Szefa
Oddziatu.

4. Szef Logistyki, w zakresie zabezpieczenia
logistycznego, wspoétdziata z:

1) Zarzagdem Wsparcia Komendy Gtéwnej ZW;

2) wtasciwymi gestorami w sprawach zaopatrywa-
nia w okreslone grupy UiSW oraz srodkoéw bojo-
wych i materiatowych;

3) komendantami Rejonowych Baz Materiatowych;

4) Gtéwnym Ksiegowym i szefami komorek we-
wnetrznych Oddziatu.

§ 20. 1. Wydziat Planowania jest komorkg we-
wnetrzng Oddziatu wtasciwg w zakresie planowania
i organizacji zabezpieczenia logistycznego Oddziatu
i jednostek organizacyjnych ZW bedacych na zaopa-
trzeniu Oddziatu.

2. Do zadan Wydziatu Planowania nalezy:

1) planowanie i koordynowanie dziatalnosci w za-
kresie zabezpieczenia logistycznego Oddziatu
i jednostek organizacyjnych ZW bedacych na za-
opatrzeniu Oddziatu;

2) przygotowanie logistycznego zabezpieczania
mobilizacyjnego rozwiniecia Oddziatu i jedno-
stek organizacyjnych ZW bedacych na zaopa-
trzeniu Oddziatu;

3) wspétudziat w opracowywaniu przez jednostki
organizacyjne ZW dokumentacji osiggania goto-
wosci do podjecia dziatan i mobilizacji, w czesci
dotyczacej zabezpieczenia logistycznego;

4) planowanie i koordynowanie dziatalnosci logisty-
ki w zakresie zabezpieczenia materiatowego i tech-
nicznego potrzeb mobilizacyjnych i wojennych;

5) przygotowywanie materiatow niezbednych Sze-
fowi Logistyki do podejmowania decyzji w spra-
wach dotyczacych zabezpieczania potrzeb
logistycznych i funkcjonowania systemu logi-
stycznego;

6) opracowywanie danych w zakresie logistyki
do planu zasadniczych przedsiewzie¢ Oddziatu
i monitorowanie ich realizacji;

7) gromadzenie, analizowanie i przetwarzanie in-
formacji dotyczgcych zapaséw wojennych oraz
mozliwosci logistyki Oddziatu;

8) opracowywanie dokumentow planistycznych
i sprawozdawczych;

9) organizowanie i prowadzenie szkolenia dla stanu
osobowego logistyki;
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10) planowanie i organizowanie dziatalnosci kontro-
Inej w Oddziale w zakresie logistyki;

11) organizowanie oraz dokumentowanie odpraw
rozliczeniowo-zadaniowych Szefa Logistyki;

12) wspotpraca z komérkami wewnetrznymi Oddzia-
tu i jednostkami organizacyjnymi ZW bedacymi
na zaopatrzeniu.

§ 21. 1. Wydziat Techniczny jest komorka
wewnetrzng Oddziatu wtasciwg w zakresie zabezpie-
czania Oddziatu w UiSW oraz sprawowania nadzoru
nad eksploatacjg uzbrojenia i techniki wojskowej,
urzadzen warsztatowych oraz gospodarkg technicz-
nymi srodkami materiatowymi.

2. Do zadan Wydziatu Technicznego nalezy:

1) koordynowanie i realizowanie biezgcych i kroét-
koterminowych zadahn w zakresie eksploatacji
uzbrojenia i sprzetu technicznego;

2) opracowywanie dokumentéw niezbednych
w procesie kierowania eksploatacjg uzbrojenia
i sprzetu technicznego;

3) kierowanie zaopatrywaniem pododdziatow
w UiSW, urzadzenia warsztatowe i techniczne
srodki materiatowe;

4) nadzorowanie i koordynowanie przegladoéw, ob-
stugiwan technicznych oraz remontow UiSW;

5) realizacja zakupow technicznych srodkéw mate-
riatowych dla komérek wewnetrznych (podod-
dziatow);

6) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem i mo-
dernizacjg bazy obstugowo-remontowej, maga-
zynowej i garazowej;

7) nadzér nad utrzymywaniem dyrektywnych
wskaznikow sprawnosci (zdatnosci) technicznej
UisSw;

8) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci do-
tyczacej UiSW oraz nadzorowanie prowadzenia
ewidencji technicznych srodkéw materiatowych
w magazynach;

9) opracowywanie planéw zagospodarowania
zbednego mienia i mienia w kategoriach nie-
uzytkowych;

10) sprawowanie nadzoru nad przechowywaniem,
konserwacjg, rotacjg UiSW i gospodarkg warsz-
tatowo-magazynowg;

11) prowadzenie ewidencji i innej dokumentacji urza-
dzen podlegajgcych dozorowi metrologicznemu;

12) prowadzenie dziatalnosci metrologicznej (legali-
zacja sprzetu technicznego, przyrzgdéow kontro-
Ino-pomiarowych, urzadzehn dzwigowych, butli
z gazem sprezonym, urzadzen ppoz., itp.);

13) dokonywanie, we wspoétdziataniu z Gtownym
Ksiggowym, analizy wykorzystania przydzielo-
nych $srodkéw finansowych w pionie technicznym,

a takze przedstawianie Szefowi Logistyki wnio-
skow i propozycji w tym zakresie;

14) przygotowanie materiatow niezbednych Szefowi
Logistyki do podejmowania decyzji w sprawach
dotyczacych uzytkowania UiSW oraz zabezpie-
czenia technicznego w Oddziale;

15) organizowanieirealizowanie przedsiewzie¢ zapo-
biegajgcych wypadkom i awariom technicznym
podczas uzytkowania UiSW oraz zapobieganie
powstawaniu szkod w mieniu wojskowym;

16) wspotpraca z komérkami wewnetrznymi Oddzia-
tu i jednostkami organizacyjnymi ZW bedacymi
na zaopatrzeniu.

§ 22. 1. Wydziat Materiatowy jest komorka
wewnetrzng Oddziatu wtasciwg w zakresie zabez-
pieczenia Oddziatu w $rodki bojowe i materiatowe,
przechowywania, dystrybucji, rotacji, konserwac;ji
i eksploatacji sSrodkow bojowych i materiatowych oraz
analizy rynku w zakresie ofert i dostaw towarow.

2. Do zadah Wydziatu Materiatowego nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig zwigzang z zaopatrywa-
niem Oddziatu w $rodki bojowe i materiatowe;
2) opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji
planistycznej dotyczacej zabezpieczenia potrzeb
wojennych zapaséw $srodkow bojowych i mate-

riatowych;

3) sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem po-
trzeb mobilizacyjnych i wojennych w zakresie
srodkoéw bojowych i materiatowych;

4) sprawowanie nadzoru nad gospodarkg magazy-
nowg i prowadzeniem ewidencji;

5) podejmowanie przedsiewzieé¢ zapobiegajgcych
powstawaniu strat i szkéd w mieniu wojskowym;

6) dokonywanie, we wspoétdziataniu z Gtownym
Ksiggowym, analizy wykorzystania przydzielo-
nych $rodkéw finansowych w pionie materia-
lowym oraz przedstawianie Szefowi Logistyki
whnioskoéw i propozycji w tym zakresie;

7) organizowanie systemu zaopatrywania i obstugi
komoérek wewnetrznych (pododdziatow), a takze
nadzorowanie gospodarki srodkami bojowymi
i materiatowymi oraz logistycznej dziatalnosci
ustugowej;

8) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci
$srodkéw bojowych i materiatowych oraz nadzo-
rowanie prowadzenia ewidencji srodkéw bojo-
wych i materiatowych w magazynach;

9) nadzorowanie gospodarki materiatowej w zakre-
sie magazynowania, dystrybucji, konserwacji,
rotacji i eksploatacji Srodkdow bojowych i mate-
riatowych oraz realizacji zakupow;

10) opracowywanie analiz i ocen wielkos$ci zuzycia
srodkéw bojowych i materiatowych w stosunku
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do faktycznych potrzeb i wystepowanie z propo-
zycjami ich zmian;

11) przygotowywanie materiatow niezbednych
Szefowi Logistyki do podejmowania decyzji
w sprawach dotyczgcych uzytkowania UiSW
oraz zabezpieczenia materiatowego;

12) opracowywanie planéw zagospodarowania
zbednego mienia i mienia w kategoriach nie-
uzytkowych;

13) opracowywanie meldunkéw i sprawozdan za
podlegte dziaty zaopatrzenia;

14) wspobtpraca z komdrkami wewnetrznymi Oddzia-
tu i jednostkami organizacyjnymi ZW bedacymi
na zaopatrzeniu.

§ 23. 1. Sekcja Infrastruktury jest komorkg we-
wnetrzng Oddziatu wtasciwg w zakresie prowadzenia
gospodarki nieruchomosciami, sprzetem kwaterun-
kowym i pozarniczym oraz komunalnej, z zachowa-
niem wymogéw ochrony srodowiska.

2. Do zadanh Sekcji Infrastruktury nalezy:

1) prowadzenie ewidencji dotyczacej uzytkowania
i nadzorowanie eksploatacji obiektéw budowla-
nych powierzonych w uzytkowanie Oddziatu;

2) zapewnianie wtasciwe] obstugi obiektéw bu-
dowlanych;

3) organizowanie konserwacji biezacej i napraw
konserwacyjnych obiektow budowlanych;

4) wykonywanie corocznych przeglagdow i analiz
stanu technicznego administrowanych budyn-
kow i obiektéw budowlanych, okreslanie potrzeb
inwestycyjnych i remontowych oraz przeglgdow
budowlanych pigcioletnich;

5) planowanie potrzeb rozbudowy i adaptacji obiek-
tow budowlanych;

6) wykonywanie zadan wynikajacych z przepi-
séw prawa budowlanego, dozoru technicznego,
organdéw nadzorusanitarnohigienicznego, ochro-
ny srodowiska przyrodniczego, bezpieczenstwa
i higieny stuzby i pracy;

7) nadzorowanie gospodarowania energig elek-
tryczng, cieplng, opatem, wodg, gazem i srodka-
mi do utrzymania czystosci;

8) nadzo6r nad utrzymaniem zieleni i czystosci
w wojskowych obiektach budowlanych;

9) wystepowanie od organéw administracji publicz-
nej o pozwolenie na wytwarzanie odpadow;

10) prowadzenie ewidencji odpadow i racjonalne
nimi gospodarowanie;

11) opracowywanie dokumentacji ewidencyjneji spra-
wozdaweczej dotyczgcej ochrony srodowiska;

12) sprawowanie nadzoru nad wtasciwym, zgod-
nym z przeznaczeniem wykorzystywaniem nie-
ruchomosci;

13) zabezpieczanie w sprzet kwaterunkowy zgodnie
z naleznosciami, prowadzenie wymaganej ewi-
dencji i dokumentacji;

14) nadzorowanie uzytkowania sprzetu kwaterunko-
wego, organizowanie jego napraw i konserwacji;

15) prowadzenie gospodarki sprzetem pozarniczym
oraz nadzér nad zgodnym z przeznaczeniem
uzytkowaniem tego sprzetu;

16) zapewnienie sprawnosci uzytkowej urzgdzen
wodnych przeznaczonych do celow przeciwpo-
zarowych.

§ 24. 1. Sekcja Magazynow jest komodrka we-
wnetrzng Oddziatu wtasciwg w zakresie zarzadzania
bazg magazynowa, przechowywania zapasow s$rod-
kow zaopatrzenia oraz kierowania procesem dystry-
bucji $srodkéw zaopatrzenia.

2. Do zadanh Sekcji Magazynéw nalezy:

1) zapewnianie odpowiednich warunkéw przecho-
wywania $rodkow bojowych, materiatowych
oraz UiSW;

2) prowadzenie gospodarki magazynowej;

3) realizacja przedsiewzie¢ w zakresie gromadze-
nia, przechowywania, utrzymania, konserwacji,
rotacji i dystrybucji $rodkéw bojowych i mate-
riatowych oraz UiSW,

4) utrzymanie normatywnych zapaséw s$rodkéw
bojowych i materiatowych;

5) wspotdziatanie z Wydziatem Materiatowym i Wy-
dziatem Technicznym.

Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 25. 1. W oparciu o niniejszy zakres dziatania
i inne obowigzujace przepisy Szef Oddziatu opracuje
i wprowadzi do uzytku stuzbowego zakresy obowigz-
kow dla zotnierzy i pracownikdéw wojska Oddziatu.

2. Zakresy obowigzkow przyjmujg do realizacji,
za podpisem, osoby wyznaczone (zatrudnione) na
mocy obowigzujgcych przepiséw na dane stanowisko
stuzbowe.

3. Na réwni z zakresem obowigzkéw, o ktérym
mowa w zarzgdzeniu Nr 16/MON Ministra Obrony Na-
rodowej z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie dziatalnosci
kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resorcie
obrony narodowej, traktuje sie zadania osob funk-
cyjnych nadane (okreslone) w innym dokumencie
kompetencyjnym.
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Departament Nauki i Szkolnictwa Wojskowego

194

DECYZJA Nr 274/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 20 lipca 2010 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu studiow Akademii Obrony Narodowej

Na podstawie art. 161 ust. 3 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm."), postanawia
sie, co nastepuje:

1. Zatwierdza sie regulamin studiow Akademii
Obrony Narodowej, uchwalony przez Senat tej Uczelni
uchwatg Nr 16/2010 z dnia 30 kwietnia 2010 r.

2. Regulamin studiow stanowi zatgcznik do

decyzji.*

Centralny Osrodek Analizy Skazen

3. Traci moc decyzja Nr 214/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 2 maja 2007 r. w sprawie
zatwierdzenia regulaminu studiéw Akademii Obrony
Narodowej (nie ogt.).

4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

195

DECYZJA Nr 276/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 21 lipca 2010 r.

w sprawie organizacji, zadan i funkcjonowania Systemu Wykrywania Skazen
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie 8 2 pkt 14 rozporzgdzenia Rady
Ministrow zdniaz dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodo-
wej (Dz. U. z 1996 r. Nr 94, poz. 426), w celu uregulo-
wania zasad pozyskiwania informacji niezbednych do
oceny skutkéw uzycia broni masowego razenia (BMR)
oraz innych zdarzen skutkujgcych wystgpieniem ska-
zen, a takze alarmowania, ostrzegania i meldowania
(powiadamiania) wojsk wtasnych i sojuszniczych, jak
rowniez planowania i organizowania obrony przed
bronig masowego razenia (OPBMR) w czasie pokoju,
kryzysu i wojny ustala sige, co nastepuje:

1. W Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
funkcjonuje System Wykrywania Skazen (SWS SZ RP).

2. System, o ktorym mowa w pkt 1, wchodzi
w sktad Jednolitego Krajowego Systemu Wykrywa-
nia Skazen i Alarmowania.

3. Do zadan SWS SZ RP nalezy:

1) wykrywanie uderzen BMR lub innych zdarzen
skutkujgcych wystgpieniem skazen;

2) alarmowanie i ostrzeganie wojsk wtasnych oraz
sojuszniczych o skazeniach;

3) meldowanie o skazeniach;

4) prognozowanie sytuacji skazen;

5) prowadzenie rozpoznania i monitoringu skazen;

6) oznakowanie rejonéw skazonych i okreslanie re-
jonow zastrzezonych;

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70,
poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 202, poz. 1553 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 359,

Nr 75, poz. 471i Nr 96, poz. 620.

" Zatagcznik zostat rozestany do zainteresowanych adresatéw poza Dziennikiem Urzedowym.
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7) pobieranie i transport probek skazonych mate-
riatdw, wykonywanie specjalistycznych analiz la-
boratoryjnych i ich interpretacja;
8) odtwarzanie i ocena rzeczywistej sytuacji skazen;
9) opracowanie wnioskow i propozycji dziatan wyni-
kajgcych z oceny sytuacji oraz skutkéw skazen;
10) okres$lanie warunkéw meteorologicznych w przy-
ziemnej warstwie powietrza oraz pozyskiwanie,
a takze opracowywanie danych o $rednich wia-
trach w gérnych warstwach atmosfery i ich dys-
trybucja do elementow analitycznych SWS SZ RP;

11) prowadzenie baz danych o potencjalnych zro-
dtach skazen oraz o zdarzeniach, ktére skutko-
waty wystgpieniem skazen.

4. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
okresli strukture organizacyjng, szczegdétowy zakres
zadan oraz zasady funkcjonowania SWS SZ RP.

5. Za organizacje, szkolenie i wyposazanie ele-
mentéw systemu wykrywania skazen odpowiadajg
dowddcy poszczegdlnych szczebli dowodzenia.

6. Specjalistyczny nadzéor nad funkcjonowa-
niem i szkoleniem elementéw wchodzacych w sktad
systemu wykrywania skazen sprawuja:

1) Szef Obrony Przed Bronig Masowego Razenia,
zwany dalej ,,Organizatorem Systemu”;

2) osoby funkcyjne odpowiadajgce za organizacje
i funkcjonowanie OPBMR poszczegolnych szcze-
bli dowodzenia.

7. SWS SZ RP funkcjonuje na poszczegodlnych
szczeblach dowodzenia i obejmuje:
1) zrédta informacji;
2) osrodki analizy skazen;
3) laboratoria analityczne.

8. Zrédtami informacji dla systemu wykrywania
skazeh sg wszystkie elementy i urzadzenia, ktorych
dziatalno$¢ w ramach systemu wykrywania skazen
przewiduje realizacje zadan majacych na celu rozpo-
znanie, monitoring oraz alarmowanie o skazeniach.

9. Zrodtami, o ktérych mowa w pkt 8, sg
w szczegolnosci:

1) druzyny rozpoznania skazen, zatogi $migtowcéw
powietrznego rozpoznania skazen, zespoty pobie-
rania préb i zespoty rozpoznania biologicznego;

2) posterunki obserwacyjne (obserwatorzy), poste-
runki obserwacji powietrznej i skazen, stacjonar-
ne punkty monitoringu, punkty obserwacyjne
Marynarki Wojennej;

3) urzadzenia do automatycznej rejestracji parame-
tréw skazen oraz warunkéw meteorologicznych.

10. Osrodkami analizy skazen sg komérki funk-
cjonalne systemu wykrywania skazen, wystepujace
w strukturach dowodzenia rodzajow sit zbrojnych

(rownorzednych) oraz centralnym, przeznaczone do
koordynacji dziatania podlegtych elementéw syste-
mu oraz gromadzenia, przetwarzania i przekazywania
informacji o uderzeniach BMR, o skazeniach, a takze
zrodtach zagrozen ich wystgpieniem.

11. Gtéwnym os$rodkiem analizy skazenh SWS SZ
RP jest Centralny Osrodek Analizy Skazen, petnigcy
jednoczesnie role Centrum Dyspozycyjnego dla Jed-
nolitego Krajowego Systemu Wykrywania Skazen
i Alarmowania.

12. Osrodek, o ktorym mowa w pkt 11, odpo-
wiada w szczegolnosci za koordynacje dziatania
elementéw SWS SZ RP oraz wymiane informac;ji
z wtasciwymi systemami sojuszniczymi i uktadu
pozamilitarnego.

13. Laboratoriami analitycznymi sg komorki
funkcjonalne systemu wykrywania skazen prze-
znaczone do identyfikacji skazen, wystepujace
w strukturach wojsk chemicznych oraz jednostkach
organizacyjnych wyszczegolnionych w zatgczniku do
niniejszej decyzji.

14. W celu realizacji identyfikacji skazen labora-
toria analityczne wspierane sg przez zespoty pobiera-
nia proéb i zespoty rozpoznania biologicznego.

15. W czasie pokoju z SWS SZ RP Organizator
Systemu wydziela Podsystem Wczesnego Ostrzega-
nia (PWO), ktérego gtéwnym zadaniem jest zwieksze-
nie mozliwosci reagowania systemu na zagrozenia.

16. W sytuacji zaistnienia bezposredniego
niebezpieczenstwa lub nagtego wystgpienia skazen
oraz w wyzszych stanach gotowosci bojowej i kryzy-
sowej Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, na
whniosek Organizatora Systemu, moze wydac¢ rozkaz
o wzmochieniu sit PWO.

17. W celu zapewnienia wtasciwej koordynac;ji
dziatania podlegtych elementéw systemu w os$rod-
kach analizy skazen opracowuje sie plan dziatania
systemu wykrywania skazen danego szczebla dowo-
dzenia.

18. Organizator Systemu jest uprawniony do
wydawania wytycznych w sprawie funkcjonowania
SWS SZ RP, w ktérych okresla w szczegolnosci:

1) sktad, wyposazenie i zasady dziatania PWO;

2) zasady zgrywania elementéw SWS SZ RP w ra-
mach treningdéw i ¢wiczen;

3) zakres oraz zasady opracowania planow, o kté-
rych mowa w pkt 17.

19. Odpowiedzialnym za wdrozenie decyzji jest
Organizator Systemu.
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20. Traci moc decyzja Nr 248/MON Ministra

Obrony Narodowej z dnia 21 grudnia 2000 r. w sprawie nia.
organizacji, zadan i funkcjonowania w Sitach Zbrojnych
RP systemu wykrywania skazen (Dz. Rozk. MON poz.
136 oraz Dz. Urz. MON z 2002 r. Nr 25, poz. 222).
WYKAZ

21. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

Zatgcznik do decyzji Nr 276/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 21 lipca 2010 r. (poz. 195)

jednostek organizacyjnych w strukturach ktorych znajduja sie laboratoria wchodzace w skiad
Systemu Wykrywania Skazen Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
wykonujgce analizy radiometryczne, chemiczne i mikrobiologiczne

Lp. Jednostka organizacyjna Rodzaj analizy
1 WOJS!(OWV Instytut Chemu radiometryczna, chemiczna
i Radiometrii w Warszawie
Wojskowa AkademiaTechniczna . .
2 . radiometryczna, chemiczna
w Warszawie
Centrum Szkolenia Wojsk Inzy-
3 nieryjnych i Chemicznych radiometryczna, chemiczna
we Wroctawiu
Wojskowe Osrodki Medycyny
4 Prewencyjnej w Bydgoszczy, Gdyni, mikrobiologiczna
Krakowie, Modlinie i Wroctawiu
5 .WO.JSkOV.Vy In.s-tytut nglenY mikrobiologiczna
i Epidemiologii w Warszawie
Centrum Reagowania Epidemio-
6 logicznego Sit Zbrojnych mikrobiologiczna!
w Warszawie
Wojskowy Osrodek Badawczo - Wdroze- . . . .
7 . R . . . chemiczna, mikrobiologiczna
niowy Stuzby Zywnosciowej w Warszawie
Centralna Sktadnica Marynarki . .
8 . . . radiometryczna, chemiczna
Wojennej w Gdyni

" Analizy bedg mogty byé prowadzone po zakonczeniu realizowanych odbiorow technicznych Laboratorium Mikrobiolo-
gicznego BSL - 3.
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DECYZJA Nr 278/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 26 lipca 2010 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu studiéw doktoranckich
w Akademii Obrony Narodowej

Na podstawie art. 161 ust. 3 i art. 196 ust. 2
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdézn. zm."),
postanawia sie, co nastepuje:

1. Zatwierdza sie regulamin studiow dokto-
ranckich w Akademii Obrony Narodowej, uchwalony
przez Senat tej Uczelni uchwatg Nr 17/2010 z dnia
30 kwietnia 2010 r.

Departament Wychowania i Promocji Obronnosci

2. Regulamin studiéw doktoranckich stanowi
zatgcznik do decyzji.*

3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
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DECYZJA Nr 279/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 26 lipca 2010 r.

w sprawie ustanowienia dorocznego Swieta 21. Centralnego Poligonu Lotniczego

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegoto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w zwigzku z art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 30 lipca 1992 r. o ustanowieniu Swieta
Wojska Polskiego (Dz. U. Nr 60, poz. 303) i § 2 zarzg-
dzenia Nr 52/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
20 listopada 1995 r. w sprawie ustanowienia $wigt
wojskowych oraz sposobu ich obchodzenia w Sitach
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Rozk. MON,
poz.197 z pézn. zm. ") — ustala sie, co nastepuje:

1. Ustanawia sie doroczne Swieto 21. Central-
nego Poligonu Lotniczego w dniu 1 kwietnia.

2. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70,
poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 202, poz. 1553 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 359,

Nr 75, poz. 471 i Nr 96, poz. 620.

" Zatacznik zostat rozestany do zainteresowanych adresatéw poza Dziennikiem Urzedowym.

" Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. MON z 2005 r. Nr 2, poz. 2, z 2008 r. Nr 25, poz. 321,
22009 r. Nr 12, poz. 124, Nr 14, poz. 157 i Nr 19, poz.211 oraz z 2010 r. Nr 3, poz. 23 i Nr 5, poz. 50.
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DECYZJA Nr 280/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 26 lipca 2010 r.

w sprawie powotania Zespotu Zadaniowego do Spraw Satelitarnego Rozpoznania Obrazowego

Na podstawie 8 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczego6to-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu realizacji przedsie-
wzieé zwigzanych z osigganiem zdolnosci w zakresie
satelitarnego rozpoznania obrazowego ustala sie, co
nastepuje:

1. Powotuje sie resortowy Zespo6t Zadaniowy
do Spraw Satelitarnego Rozpoznania Obrazowego,
zwany dalej ,Zespotem”.

2. Do zadan Zespotu nalezy realizacja przedsie-
wzie¢ zapewniajacych osiggniecie przez Sity Zbrojne
Rzeczypospolitej Polskiej zdolnosci operacyjnej w za-
kresie satelitarnego rozpoznania obrazowego, przez:

1) opracowywanie niezbednych dokumentow i ak-
tow prawnych;

2) przygotowanie zatozen dla programu satelitar-
nego rozpoznania obrazowego;

3) prowadzenie konsultacji krajowych i zagranicz-
nych.

3. W sktad Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy — Szef Zarzadu Analiz Wywia-
dowczych i Rozpoznawczych — P2 Sztabu Gene-
ralnego Wojska Polskiego;

2) zastepca przewodniczacego — przedstawiciel
Stuzby Wywiadu Wojskowego;

3) sekretarz — przedstawiciel Zarzadu Analiz Wy-
wiadowczych i Rozpoznawczych — P2 Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego;

4) cztonkowie Zespotu reprezentujgcy:

a) Departament Budzetowy,

b) Departament Informatyki i Telekomunikac;ji,

c) Departament Nauki i Szkolnictwa Wojskowego,

d) Departament Polityki Bezpieczenstwa Miedzy-
narodowego,

e) Departament Polityki Zbrojeniowej,

f) Zarzad Analiz Wywiadowczych i Rozpoznaw-
czych — P2 Sztabu Generalnego Wojska Pol-
skiego,

g) Zarzad Planowania Strategicznego — P5 Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego,

h) Zarzagd Planowania Systeméw Dowodzenia
i tgcznosci — P6 Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego,

i) Zarzad Planowania Rzeczowego — P8 Sztabu

Generalnego Wojska Polskiego,

i) Inspektorat Wsparcia Sit Zbrojnych,

k) Biuro Analiz Rynku i Uzbrojenia,

1) Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego,

m) Stuzbe Wywiadu Wojskowego.

4. Szefowie i dyrektorzy komoérek i jednostek
organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 3 ppkt 2-4,
wyznaczg swoich przedstawicieli w terminie czterna-
stu dni od dnia wejscia w zycie niniejszej decyzji.

5. Przewodniczacy Zespotu:

1) okresla zakres dziatalnosci, ramowy harmono-
gram prac Zespotu oraz zadania dla os6b wcho-
dzacych w jego sktad;

2) kieruje praca Zespotu i koordynuje realizacje dzia-
tan ukierunkowanych na osiggniecie przez Sity
Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej zdolnosci w za-
kresie satelitarnego rozpoznania obrazowego;

3) zaprasza do nieodptatnego udziatu w posiedze-
niach Zespotu konsultantow, ktérych wiedza
bedzie przydatna w pracach Zespotu, a takze za-
siega opinii ekspertow w sprawach bedacych
przedmiotem prac Zespotu;

4) przedstawia Ministrowi Obrony Narodowej spra-
wozdania z dziatalnosci Zespotu;

5) dokona rozwigzania Zespotu po zakonczeniu
jego prac.

6. Zespot dziata na posiedzeniach. Posiedzenia
Zespotu zwotuje przewodniczacy lub z jego upowaz-
nienia wiceprzewodniczacy z inicjatywy wtasnej lub
na wniosek co najmniej trzech cztonkéw Zespotu.

7. W przypadku nieobecnosci przewodniczgce-
go Zespotu jego funkcje sprawuje zastepca przewod-
niczgcego lub wskazany cztonek Zespotu.

8. Nadzoér merytoryczny nad pracg Zespotu spra-
wuje Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.
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9. Organizacje i zabezpieczenie techniczne prac
Zespotu powierza sie Zarzadowi Analiz Wywiadow-
czych i Rozpoznawczych — P2 Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego.

Departament Budzetowy

10. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
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DECYZJA Nr 283/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 27 lipca 2010 r.

zmieniajgca decyzje w sprawie wydatkéw reprezentacyjnych i okolicznosciowych

Na podstawie 8 1 pkt 13 lit. d i 8 2 pkt 14 roz-
porzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu
okreslenia zasad gospodarowania srodkami na wy-
datki reprezentacyjne i okoliczno$ciowe w resorcie
obrony narodowej ustala sige, co nastepuje:

1. W decyzji Nr 74/MON Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie wydatkow
reprezentacyjnych i okolicznosciowych (Dz. Urz. MON
Nr 5 poz. 61 orazz 2010 r. Nr 1, poz. 1i Nr 8, poz. 78)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w zatgczniku do decyzji w pkt | poz. 3 otrzymuje brzmienie:

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej' 26.000
2) w zataczniku do decyzji w pkt | poz. 7 otrzymuje brzmienie:

dowoddcy rodzajéw Sit Zbrojnych, z wyjatkiem Dowodcy Wojsk Specjalnych™ 10.000
3) w zatgczniku do decyzji w pkt | poz. 8 otrzymuje brzmienie:

Dowodca Wojsk Specjalnych™ 7.500
4) w zatgczniku do decyzji w pkt | poz. 9 otrzymuje brzmienie:

Dowodca Operacyjny Sit Zbrojnych? 16 10.000 1.000 USD
5) w zataczniku do decyzji w pkt | poz. 10 otrzymuje brzmienie:

Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych'” 10.000
6) w zatgczniku do decyzji w pkt | poz. 14 otrzymuje brzmienie:

Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej™® 6.350
7) w zatgczniku do decyzji w pkt | poz. 15 otrzymuje brzmienie:

Dowodca Garnizonu Warszawa' 3.350
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8) w zatgczniku do decyzji w pkt | poz. 16 otrzymuje brzmienie:
Dowddca 2. Korpusu Zmechanizowanego?” 3.000
9) w zatgczniku do decyzji w pkt | dodaje sie poz. 35 w brzmieniu:
Zastepca Dowoddcy Dowddztwa Strategicznego ds. Transformacji (Deputy Supreme 18.000 USD
Allied Commander Transformation - DSACT) )

10) na koncu zatacznika, pod tabelg, dodaje sie
przypisy oznaczone liczbami 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19 20 w brzmieniu:

,13) Podwyzsza sie jednorazowo na 2010 r. limit
Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowej o kwote 13.600 zt, na pokrycie wy-
datkéw zwigzanych z katastrofg pod Smolen-
skiem;

14) Podwyzsza sie jednorazowo na 2010 r. limit
o kwote:

a) dla Dowodcy Wojsk Lagdowych — 16.391 zt,
z czego kwota 11.121 zt stanowi zwigksze-
nie limitu zbiorczego i podlega podziatowi
na stanowiska, uprzednio realizujgce wy-
datki zwigzane z katastrofg pod Smolen-
skiem,

b) dla Dowddcy Sit Powietrznych — 46.018 zt,
z czego kwota 44.789 zt stanowi zwigksze-
nie limitu zbiorczego i podlega podziatowi
na stanowiska, uprzednio realizujgce wy-
datki zwigzane z katastrofg pod Smolen-
skiem,

c) dla Dowdédcy Marynarki Wojennej — 1.900 zt
stanowigcg zwiekszenie limitu zbiorczego
i podlegajacg podziatowi na stanowiska,
uprzednio realizujgce wydatki zwigzane
z katastrofg pod Smolenskiem;

15) Podwyzsza sie jednorazowo na 2010 r. limit
Dowodcy Wojsk Specjalnych o kwote 2.800 zt,
z czego kwota 600 zt stanowi zwiekszenie
limitu zbiorczego i podlega podziatowi na sta-
nowiska, uprzednio realizujgce wydatki zwig-
zane z katastrofg pod Smolenskiem;

16) Podwyzsza sie jednorazowo na 2010 r. limit
Dowddcy Operacyjnego Sit Zbrojnych o kwote
3.768 zt;

17) Podwyzsza sie jednorazowo na 2010 r. limit
Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych
o kwote 6.524 zt, z czego kwota 3.380 zt sta-
nowi zwiekszenie limitu zbiorczego i podlega
podziatowi na stanowiska, uprzednio realizu-
jace wydatki zwigzane z katastrofg pod Smo-
lenskiem;

18) Podwyzsza sie jednorazowo na 2010 r. limit
Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojsko-
wej o kwote 2.520 zt, z czego kwota 530 zt sta-
nowi zwiekszenie limitu zbiorczego i podlega
podziatowi na stanowiska uprzednio realizu-
jace wydatki zwigzane z katastrofg pod Smo-
lenskiem;

19) Podwyzsza sie jednorazowo na 2010 r. limit Do-
wodcy Garnizonu Warszawa o kwote 2.295 zi,
z czego kwota 1.350 zt stanowi zwiekszenie
limitu zbiorczego i podlega podziatowi na sta-
nowiska Prawostawnego Ordynariatu Woj-
ska Polskiego, uprzednio realizujgce wydatki
zwigzane z katastrofg pod Smolenskiem;

20) Podwyzsza sie jednorazowo na 2010 r. limit
Dowddcy 2. Korpusu Zmechanizowanego
o kwote 1.626 zt.”.

2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
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DECYZJA Nr 288/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 29 lipca 2010 r.

zmieniajagca decyzje budzetowa na rok 2010

Na podstawie 8 1 pkt 13 lit. d oraz &8 2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), w zwigzku
z art. 162 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fi-
nansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz
z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620 i Nr 123,
poz. 835), w celu zapewnienia warunkow do wtasci-
wej realizacji ustawy budzetowej na rok 2010 z dnia
22 stycznia 2010 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 102), w czesci doty-
czacej obrony narodowej ustala sig, co nastepuje:

&8 1 W decyzji budzetowej na rok 2010 Nr 55/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 16 lutego 2010 .
(Dz. Urz. MON Nr 2a, poz. 17, z p6zn. zm."), wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1) w zatgczniku Nr 4 ,Plan finansowy budzetu re-
sortu obrony narodowej na 2010 r. w zakresie
wydatkéw i jego podziat na dysponentéw”, ule-
gajg zmianie wydatki o kwoty:

a) w planie finansowym resortu obrony narodo-
wej na 2010 r. w zakresie wydatkéw — okre-
$lone w zatagczniku Nr 1 do niniejszej decyzji,

b) w podziale planu finansowego resortu obro-
ny narodowej na 2010 r. w zakresie wydatkow
— okreslone w zatgczniku Nr 2 do niniejszej
decyzji;

2) w zatgczniku Nr 5 ,Podziat stanéw sredniorocz-
nych zotnierzy i funkcjonariuszy Ministerstwa
Obrony Narodowej na 2010 r. w ujeciu dziatow
i rozdziatow klasyfikacji budzetowej” — okreslo-
ne w zatgczniku Nr 3 do niniejszej decyzji.

8 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia, z mocg od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

" Zmiany wymienionej decyzji zostaty ogtoszone w Dz. Urz. MON z 2010 r. Nr 7, poz. 70, Nr 8, poz. 82, Nr 11, poz. 118,

Nr 13, poz. 161 i Nr 14, poz. 187.
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Zatgczniki do decyzji Nr 288/MON

Ministra Obrony Narodowej

z dnia 29 lipca 2010 r. (poz. 200)
Zatacznik Nr 1

ZMIANY W PLANIE FINANSOWYM BUDZETU RESORTU 'OBRONY NARODOWEJ
NA 2010 R. W ZAKRESIE WYDATKOW

CZESC: 29 OBRONA NARODOWA

Wydatki
8§ Wyszczegolnienie
realizowane

OGOLEM CZESC 29 (]

DZIAL 752 — Obrona narodowa 0

ROZDZIAL 75201 — Wojska Lagdowe -27 815 341
401 Wynagrodzenia osobowe pracownikow -8 161 367
405 ::r?jszisnia zotnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjo- -13 987 280
406 I:g:i(:js;f;e naleznosci zotnierzy zawodowych i nadterm. oraz funkcjo- 418 147
407 Ejzc:(i}lc()?]\;vsuuszslsaienie roczne dla zot. zawodowych oraz nagrody dla -263 071
41 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 11 160
412 Sktadki na Fundusz Pracy 1764
414 Whptaty na PFRON 1600
430 Zakup ustug pozostatych -5000 000

ROZDZIAL 75202 —Sity Powietrzne 952 816
307 \r/i\{}lsciitrl:: osobowe niezaliczone do uposazen wypt. zotn. i funkcjona- 200 000
401 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 209 000
a1 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 32 395
412 Sktadki na fundusz pracy 5121
414 Whptaty na PFRON 6 300

ROZDZIAt 75203 — Marynarka Wojenna 163 352
401 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 132 600
a1 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 20 553
412 Sktadki na fundusz pracy 3249
414 Wohptaty na PFRON 6 950

ROZDZIAL 75204 — Centralne wsparcie 3504 106
401 Wynagrodzenia osobowe pracownikow -479 950
405 ::r(i)jgziinia zotnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjo- 8 000 000
406 E(a)fi(ilsst:\;e naleznosci zotnierzy zawodowych i nadterm. oraz funkcjo- -5 003 932
a1 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne -64 108
412 Sktadki na fundusz pracy -10 134
421 Zakup materiatow i wyposazenia 3062 230
605 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych -2 000000
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Zatacznik Nr 1 (cd.)

Wydatki
] Wyszczegolnienie .
realizowane
ROZDZIAL 75208 — Ordynariat Polowy Wojska Polskiego 150 000
421 Zakup materiatdéw i wyposazenia 50 000
430 Zakup ustug pozostatych 100 000
ROZDZIAL 75209 — Prawostawny Ordynariat Wojska Polskiego 22 000
307 Wydatkl osobowe niezaliczone do uposazen wypt. zotn. i funkcjona- 22 000
riuszom
ROZDZIAL 75210 — Ewangelickie Duszpasterstwo Wojskowe 53 287
307 Wydatkl osobowe niezaliczone do uposazen wypt. zotn. i funkcjona- 54 332
riuszom
406 P.ozost.aie naleznosci zot. zawodowych i nadterminowych oraz funk- 3932
cjonariuszy
407 Doda’fkowe uposazenia roczne dla zotn. zaw. oraz nagrody roczne dla 4977
funkcjon.
ROZDZIAL 75213 — Dowodzenie i kierowanie Sitami Zbrojnymi RP -6 998 520
401 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 587 400
405 Up(_)sazenla zotnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjo- -6 500 000
nariuszy
406 P.ozost.aie naleznosci zot. zawodowych i nadterminowych oraz funk- 1300 000
cjonariuszy
430 Zakup ustug pozostatych -2 385 920
ROZDZIAL 75216 — Wojskowe Misje Pokojowe -2 461 930
304 Nagrody o charakterze szczeg6lnym niezaliczane do wynagrodzen 300 000
421 Zakup materiatow i wyposazenia -3 062 230
427 Zakup ustug remontowych 400 000
437 OpiatY z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjo- .99 700
narnej
ROZDZIAL 75217 — Stuzba Wywiadu Wojskowego 2 000 000
605 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2 000000
ROZDZIAL 75220 — Zabezpieczenie wojsk 26 606 510
401 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 8 233 367
405 Upc_)sazenla zotnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjo- 13 987 280
nariuszy
406 P_ozost_aie naleznosci zot. zawodowych i nadterminowych oraz funk- 418 147
cjonariuszy
407 Doda'Fkowg uposazenie roczne dla zot. zawodowych oraz nagrody dla 263 071
funkcjonariuszy
427 Zakup ustug remontowych -400 000
430 Zakup ustug pozostatych 4 104 645
ROZDZIAL 75295 — Pozostata dziatalnos¢ 3823720
304 Nagrody o charakterze szczegdlnym niezaliczane do wynagrodzen 735000
307 Wydatkl osobowe niezaliczone do uposazen wypt. zotn. i funkcjona- 207 000
riuszom
401 Wynagrodzenia osobowe pracownikow -535 900
405 g:r?jsjjnla zotnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjo- 3200 000
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realizowane
406 P'ozost.aie naleznosci zot. zawodowych i nadterminowych oraz funk- -1 500 000
cjonariuszy
421 Zakup materiatéw i wyposazenia 490 000
430 Zakup ustug pozostatych 901 700
475 Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licencji 325920
ROZDZIAL 85195 — Pozostata dziatalnos¢ 0
401 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 460 000
405 Upc_>sazen|a zotnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjo- -1791 100
nariuszy
406 P_ozost_aie naleznosci zot. zawodowych i nadterminowych oraz funk- 1331100
cjonariuszy

ZMIANY W PODZIALE PLANU FINANSOWEGO

Zatacznik Nr 2

BUDZETU RESORTU OBRONY NARODOWEJ NA 2010 R. W ZAKRESIE WYDATKOW

CZESC: 29 OBRONA NARODOWA

8 Wyszczegolnienie Wydatki
realizowane
DYSPONENT: Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych
OGOLEM CZESC 29 323 692
DZIAL 752 — Obrona narodowa 323 692
ROZDZIAL 75201 — Wojska Ladowe -27 815 341
401 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw -8 161 367
405 ::Ss?zs;aienia zotnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjona- -13 987 280
406 EZ:iC:Jsstza;e naleznosci zotnierzy zawod. i nadterminowych oraz funkcjo- 418 147
407 ch:]c:(i}lz)(r)]\;vﬁuusgssaienie roczne dla zot. zawodowych oraz nagrody dla 263 071
41 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 11 160
412 | Sktadki na Fundusz Pracy 1764
414 | Wptaty na PFRON 1600
430 | Zakup ustug pozostatych -5 000 000
ROZDZIAL 75202 — Sity Powietrzne 952 816
307 \r/i\ijy;ztrl;i osobowe niezaliczone do uposazen wypt. zotn. i funkcjona- 200 000
401 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 209 000
411 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 32 395
412 | Sktadki na Fundusz Pracy 5121
414 | Wptaty na PFRON 6 300
ROZDZIAL 75203 — Marynarka Wojenna 163 352
401 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 132 600
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a1 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 20 553
412 | Sktadki na Fundusz Pracy 3249
414 | Wptaty na PFRON 6 950
ROZDZIAL 75204 — Centralne wsparcie -179 000
423 | Zakup lekdw, wyrobdéw medycznych i produktéw biobdjczych -179 000
ROZDZIAL 75208 — Ordynariat Polowy Wojska Polskiego 150 000
421 | Zakup materiatéw i wyposazenia 50 000
430 | Zakup ustug pozostatych 100 000
ROZDZIAL 75210 — Ewangelickie Duszpasterstwo Wojskowe 45 355
307 \r/i\Lystiitrl;i osobowe niezaliczone do uposazen wypt. zotn. i funkcjona- 50 332
407 Doda’Fkowe_ uposazenie roczne dla zot. zawodowych oraz nagrody dla 4977
funkcjonariuszy
ROZDZIAL 75216 — Wojskowe Misje Pokojowe 400 000
427 | Zakup ustug remontowych 400 000
ROZDZIAL 75220 — Zabezpieczenie wojsk 26 606 510
401 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 8 233 367
405 |glyjasc:)zsyaienia zotnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjona- 13 987 280
406 Egii(:lsstza;e naleznosci zotnierzy zawod. i nadterminowych oraz funkcjo- 418 147
407 ch:ii}lécr)]\;vsuusgssaienie roczne dla zot. zawodowych oraz nagrody dla 263 071
427 | Zakup ustug remontowych -400 000
430 | Zakup ustug pozostatych 4 104 645
DYSPONENT: Szef Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia
OGOLEM CZESC 29 179 000
DZIAL 752 — Obrona narodowa 179 000
ROZDZIAL 75204 — Centralne wsparcie 179 000
423 | Zakup lekow, wyrobow medycznych i produktéw biobdjczych 179 000
DZIAL 851 — Ochrona zdrowia 0
ROZDZIAL 85195 — Pozostata dziatalnosé 0
401 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 460 000
405 ggszs;?ienia zotnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjona- 1791 100
406 ngﬁjsstza;e naleznosci zotnierzy zawod. i nadterminowych oraz funkcjo- 1331100
DYSPONENT: Dowddca Garnizonu Warszawa
OGOLEM CZESC 29 -5 444 568
DZIAL 752 — Obrona narodowa -5 444 568
ROZDZIAL 75204 — Centralne wsparcie -2 000 000
605 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych -2 000 000
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8 Wyszczegolnienie re\é\lli»;gs\fla(lne
ROZDZIAL 75209 —Prawostawny Ordynariat WP 22 000
307 :/i\ﬁysdzztrl;i osobowe niezaliczone do uposazen wypt. zotn. i funkcjona- 22 000
ROZDZIAL 75210 — Ewangelickie Duszpasterstwo Wojskowe 7 932
307 \r/i\ijysciztrl:: osobowe niezaliczone do uposazen wypt. zotn. i funkcjona- 4000
406 Il’.ill;J);)Zs;/aienia zotnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjona- 3932
ROZDZIAL 75213 — Dowodzenie i kierowanie Sitami Zbrojnymi RP -6 998 520
401 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 587 400
405 ::Sst’)zs;?ienia zotnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjona- 6500 000
406 Ezfﬁjsstza;e naleznosci zotnierzy zawod. i nadterminowych oraz funkcjo- 1300 000
430 | Zakup ustug pozostatych -2 385 920
ROZDZIAL 75216 — Wojskowe Misje Pokojowe -99 700
437 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej -99 700
ROZDZIAL 75295 — Pozostata dziatalnosé 3623720
304 | Nagrody o charakterze szczegdlnym niezaliczane do wynagrodzen 535 000
307 \r/i\{JysciitrI: osobowe niezaliczone do uposazen wypt. zotn. i funkcjona- 207 000
401 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow -535 900
405 gsszsyaienia zotnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjona- -1 500 000
406 ngicl)]sst:;e naleznosci zotnierzy zawod. i nadterminowych oraz funkcjo- 3200 000
421 Zakup materiatow i wyposazenia 490 000
430 | Zakup ustug pozostatych 901 700
475 | Zakup akcesorii komputerowych, w tym programéw i licencji 325920
DYSPONENT: Departament Administracyjny
OGOLEM CZESC 29 200 000
DZIAL 752 — Obrona narodowa 200 000
ROZDZIAL 75295 — Pozostata dziatalnos¢ 200 000
304 | Nagrody o charakterze szczegdlnym niezaliczane do wynagrodzen 200 000
DYSPONENT: Dowddca Operacyjny Sit Zbrojnych
OGOLEM CZESC 29 300 000
DZIAL 752 — Obrona narodowa 300 000
ROZDZIAL 75216 — Wojskowe Misje Pokojowe 300 000
304 | Nagrody o charakterze szczegolnym niezaliczane do wynagrodzen 300 000
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DYSPONENT: Stuzba Wywiadu Wojskowego
OGOLEM CZESC 29 2 000 000
DZIAL 752 — Obrona narodowa 2 000 000
ROZDZIAL 75217 — Stuzba Wywiadu Wojskowego 2 000 000
605 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2000000
DYSPONENT: Dysponent gtéwny
(obstuga finansowa przez Departament Budzetowy)
OGOLEM CZESC 29 2 441876
DZIAL 752 — Obrona narodowa 2 441 876
ROZDZIAL 75204 — Centralne wsparcie 5504 106
401 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw -479 950
405 35:Zs;falienia zotnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjona- 8000 000
406 I:Z:i(:js;;;e naleznosci zotnierzy zawod. i nadterminowych oraz funkcjo- 5003 932
a1 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne -64 108
412 | Sktadki na Fundusz Pracy -10 134
421 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3062 230
ROZDZIAL 75216 — Wojskowe Misje Pokojowe -3 062 230
421 Zakup materiatow i wyposazenia -3 062 230

Zatacznik Nr 3

Zmiany w podziale limitow stanéw sredniorocznych zotnierzy na 2010 r.

Dysponent Dziat/rozdz. naﬁzrr‘:ir:swi 253‘:2?2‘9
Ogotem Cz. 29 - 146 - 146
Jednostki budzetowe Cz. 29 - 146 - 146
75201 -184 -184
Szef Inspektoratu Wsparcia 75203 34 34
Sit Zbrojnych 75213 13 13
75295 -9 -9
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Inspektorat Wsparcia Sit Zbrojnych

201

DECYZJA Nr 289/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 29 lipca 2010 r.

o zmianie decyzji zmieniajgcej decyzje w sprawie organizacji zywienia

Na podstawie 8 1 pkt 7 lit. b oraz § 2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) ustala sie,
co nastepuje:

1. W decyzji Nr 215/MON Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia 17 czerwca 2010 r. zmieniajgcej decyzje
w sprawie organizacji zywienia (Dz. Urz. MON Nr 12,
poz. 144) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

Inspektorat Wsparcia Sit Zbrojnych

.2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia
2010 r.".

2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisa-
nia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

202

DECYZJA Nr 290/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 29 lipca 2010 r.

zmieniajagca decyzje w sprawie okreslenia wartosci pienieznych norm wyzywienia

Na podstawie 8 1 pkt 7 lit. b oraz § 2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) ustala sie,
co nastepuje:

1. W decyzji Nr 310/MON Ministra Obrony
Narodowejz dnia 9 sierpnia 2006 r. w sprawie okresle-
nia wartosci pienieznych norm wyzywienia (Dz. Urz.
MON Nr 15, poz. 189 i Nr 22, poz. 281 oraz z 2008 r.
Nr 17, poz. 213) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w pkt 2:
a) ppkt 1 otrzymuje brzmienie:
.1) zasadniczych norm wyzywienia:

a) zotnierskiej — 010 — 12,90 zt,
b) szkolnej — 020 — 13,831z,
c) specjalnej — 030 — 18,131z,
d) operacyjnej — 040 — 20,08 z1;”,

b) ppkt 2 lit. a i b otrzymujg brzmienie:
. a) ogolnej — 110 — 5,68 zt,
b) chleba — 1M — 1,40 zt,”;
2) w pkt 5 ppkt 1i 2 otrzymujg brzmienie:
.1) chleby trwate w opakowaniach foliowych
— 2,00 zt;
2) pieczywa chrupkie — 3,34 zt;".
2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z moca od dnia 1 kwietnia 2010 r.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
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DECYZJA Nr 293/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2 sierpnia 2010 r.

w sprawie przediuzenia okresow ochrony dokumentéw niejawnych
stanowigcych tajemnice stuzbowg podpisanych przez Ministra Obrony Narodowej

Na podstawie § 2 pkt 6 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczego6to-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w zwigzku z art. 25 ust. 3
i 4 pkt 2 ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochro-
nie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196,
poz. 1631, z pozn. zm.") oraz pkt 2 ppkt 1 decyzji
Nr 26/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
31 stycznia 2006 r. w sprawie przedtuzania okreséw
ochrony dokumentéw niejawnych stanowigcych ta-
jemnice stuzbowa podpisanych przez Ministra Obro-
ny Narodowej (Dz. Urz. MON Nr 2, poz. 21), ustala sie,
co nastepuje:

1. Przedtuza sie okresy ochrony dokumentéw
niejawnych stanowigcych tajemnice stuzbowg,

oznaczonych klauzulg ,Zastrzezone”, okreslonych

w zatgczniku do decyzji.

2. Petnomocnik Ministra Obrony Narodowej do
Spraw Ochrony Informacji Niejawnych spowoduje
uwzglednienie w urzgdzeniach ewidencyjnych zapi-
sOw o przedtuzeniu okresu ochrony dokumentow,
o ktérych mowa w pkt 1.

3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592,
Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 171 poz. 1056 oraz z 2009 r. Nr 178, poz.1375.
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DECYZJA Nr 294/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 3 sierpnia 2010 .

w sprawie wysokosci optat dziennych wnoszonych przez wojska obce
w zwigzku z udostepnieniem im poligonéw wojskowych w 2011 r.

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U.
Nr 94, poz. 426), w zwiazku z § 2 pkt 1 rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 2000 r. w sprawie
sposobu obliczania i rozliczania optat wnoszonych
przez wojska obce w zwigzku z udostepnieniem im
poligonéw wojskowych (Dz. U. Nr 120, poz. 1282)
ustala sie, co nastepuje:

1. Wysoko$¢ optat dziennych wnoszonych
przez wojska obce w zwigzku z udostepnieniem im
poligonow wojskowych w 2011 r. okresla zatgcznik do
decyzji.

2. Optaty dodatkowe za zapotrzebowane i do-
starczone dobra i ustugi — okreslane odrebnie na
podstawie cen zamawianych dobr i ustug — beda

negocjowane w drodze porozumien technicznych
pomiedzy przedstawicielami wojsk obcych a strong
polska.

3. Optaty za przebywanie na poligonach grup
przygotowawczych i likwidacyjnych beda negocjo-
wane, odrebnie dla kazdego ¢éwiczenia, w zaleznosci
od liczby zotnierzy grupy przygotowawczej lub likwi-
dacyjnej, przy zastosowaniu stawki najnizszej dla
danego poligonu wojskowego.

4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
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1. Poligony Sit Powietrznych.

Zatacznik do decyzji Nr 294/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 3 sierpnia 2010 r. (poz. 204)

Liczba uczestnikow ¢wiczenia
Nazwa
poligonu do 50 51-100 101-150 151-200 201-250 pow. 250
Optaty dzienne w ztotych
CP SP Ustka 47.000 48.000 49.000 50.000 51.000 52.000
bez oddziatywania ogniowego z oddziatywaniem ogniowym
21 CPL
Nadarzyce Optaty dzienne w ztotych
16.000 32.000
2. Poligony Wojsk Lagdowych.
Liczba uczestnikow ¢wiczenia
Nazwa
poligonu do 1000 1001-1500 1501-2000 2001-2500 pow. 2500
Optaty dzienne w ztotych
OSPWL 40.000 41.000 42.000 43.000 44.000
Wedrzyn
CSWL
Drawsko 149.000 152.000 155.000 158.000 161.000
Pomorskie
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UPOWAZNIENIE Nr 39/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 20 lipca 2010 r.
Na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca i Rady 2009/81/WE z dnia 13 lipca 2009 r. w sprawie

1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego  koordynacji procedur udzielania niektérych zamo-
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm."),  wien na roboty budowlane, dostawy i ustugi przez
w zwigzku z 8 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Mini- instytucje lub podmioty zamawiajgce w dziedzinach

stréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegétowego  obronnosci i bezpieczenstwa (Dz. Urz. UE L 216
zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U.  z20.08.2009 r.).
Nr 94, poz. 426), upowazniam

Pana Marcina ldzika — Podsekretarza Stanu
do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji
w Ministerstwie Obrony Narodowej

do koordynowania, w moim imieniu, prac w resorcie
obrony narodowej dotyczacych transpozycji do pra-
wa krajowego dyrektywy Parlamentu Europejskiego Minister Obrony Narodowej: B. Klich

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r.
Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524, z 2008 r. Nr 229, poz. 1539,
22009 r. Nr 195, poz. 1501 i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 40, poz. 230.

Egzemplarze biezace oraz zataczniki mozna nabywacé:
— na podstawie nadestanego zamoéwienia do Departamentu Administracyjnego
00-911 Warszawa al. Niepodlegtosci 218,
— w wyznaczonych punktach sprzedazy w wojewodzkich sztabach wojskowych,
— oraz otrzymac do wgladu w Departamencie Administracyjnym 00-911 Warszawa al. Niepodlegtosci 218, w godz. 9.00 - 14.00
i w wojskowych komendach uzupetnien.
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